Déclaration liminaire

14 octobre 2025

CFE-CGC Naval Group

Monsieur le Président,

Qualité de la prise de congés

Les élus CFE-CGC ont soumis aux personnels du site un sondage concernant la
fermeture estivale. Ce questionnaire comportait 4 questions, vous trouverez
le détail dans le tract joint.

Au vu des réponses, Monsieur le Directeur, est il possible d’organiser avec
toutes les OS une réflexion plus globale sur le sujet via un groupe de travail
par exemple ?

Travailler sans oublier I’objectif

Il y a plusieurs années afin de redonner du sens au travail de chacun il avait
été décidé d’afficher les jalons majeurs du site : ARMS (Angouleme Ruelle
Master Schedule).

Pensez-vous qu’il est possible de reprendre ce chantier dans la feuille de
route ?

Reconnaissance des succes
On entend que LMP est un succes pour le site.

Est il possible d’organiser une présentation de cet équipement aux voeux par
exemple ?

Orientation sur le site

A I'air du numérique et de l'intelligence artificielle est-il possible a minima de
mettre en place un affichage dans les batiments indiquant les salles de réu-
nion comme a l'innov?

Merci de votre attention.
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