
Fermer une semaine et laisser le choix aux
personnels de se positionner sur l’autre
semaine.

La fermeture n’est pas cohérente avec l’activité
de nos clients.

Les congés d’août sont très chers

Est-il nécessaire d’imposer les ponts ?

(N’hésitez pas à nous faire de nouvelles suggestions)

Informations sur : www.reallygreatsite.comTEMPO

Etes vous favorable à la fermeture estivale ?   Etes vous favorable à la fermeture estivale ?   Avez-vous déjà été impacté(e) par la fermeture
estivale ?
Avez-vous déjà été impacté(e) par la fermeture
estivale ?

Pensez-vous que les opérations de
maintenance pourraient se dérouler lors de la
fermeture hivernale  ? 

Pensez-vous que les opérations de
maintenance pourraient se dérouler lors de la
fermeture hivernale  ? 

Avez vous des suggestions ? Avez vous des suggestions ? 

Proposition de la  CFE-CGC faites à la Direction ?Proposition de la  CFE-CGC faites à la Direction ?

La réponse est :   

vous êtes 51%

à être favorable à la

fermeture estivale.

Sur notre démarche de consultation directe Sur notre démarche de consultation directe 

RESULTAT DU SONDAGE
sur la fermeture estivale

Vous avez été plus de 300 personnes à participer à ce sondage !!
Vos représentants de la CFE-CGC vous remercient de votre

participation et vous en présentent le résultat.

60% d’entre vous dîtes avoir été

impacté(e)s par la fermeture

estivale.

Par exemple :

soit en décalant vos congés

par rapport à votre conjoint(e) 

ou dans le cadre d’ une

situation de garde alternée .

Vous avez évalué notre démarche de sondage à

4.4 étoiles sur 5. 

La CFE-CGC représente et défend TOUS les

personnels quel que soit leur statut. 

Merci votre participation.

Pour 39% des répondants, la fermeture

estivale est indispensable pour la

réalisation des activités de maintenance. 

A l’inverse, pour 61% celles-ci peuvent se

faire autrement.

RECONCILIONS PERFORMANCE & BIEN ETRE AU TRAVAIL  - OCTOBRE 2025

Au vu des résultats, les élus CFE-CGC

proposent à la Direction et aux autres élus  de  

mettre en place un groupe de travail afin

d’étudier les possibilités et permettre à tous

les collaborateurs d’avoir une période de

congés optimum tout en respectant les

besoins de l’entreprise.


