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Fermeture  
estivale 2026 & 

Fermetures collec-
tives 

 

La Direction locale fermera le site 
du 27 juillet au 7 août 2026.   

Les jours de RTT imposés  sont les 
suivants : le 2 janvier, le 15 mai, 
le 13 juillet et le 28, 29, 30 et 31 
décembre 2026.  

Les élus CFE-CGC ont voté contre 
la fermeture estivale, leurs pro-
positions n’ayant pas été rete-
nues. 
 

Bilan des déroga-
tions à la ferme-

ture estivale 2025 
 

Comme chaque année, un cer-

tain nombre de nos collègues ne 

sont pas « soumis » à la ferme-

ture estivale afin de permettre 

une continuité de l’activité et de 

la maintenance (faisable lors de 

la fermeture hivernale). 

Cela a concerné une dizaine de 

personnes (+ 2 par rapport à 

2024) du 28 juillet au 8 août 

2025. 

 

La CFE-CGC a de nouveau de-

mandé au DRH Groupe à ce que 

la fermeture estivale - et donc les 

dérogations à cette dernière - ne 

soit plus la norme, laissant à 

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre 

 Projet d’évolution d’organisation 
au sein du Centre d’expertise Ta-

lent Management Acquisition 
(Recrutement & Attractivité) 

 

 

Ce projet a été présenté en vue d’une consultation ultérieure en CSEC à partir du constat concer-
nant le recrutement des jeunes talents de demain (stagiaires, apprentis et juniors) : une perte 
d’efficacité, une multiplicité d’interlocuteurs et un désengagement des opérateurs publics de for-
mation.  L’objectif étant d’avoir un seul et même interlocuteur pour tous les recrutements en 
créant un véritable vivier de jeunes talents.  Cette ré-internalisation nécessite 10 recruteurs sup-
plémentaires. 

Les élus CFE-CGC  approuvent la volonté d’améliorer le processus de recrutement et demandent 
un retour d’expérience dans 6 mois  

 

Point de situation sur la fermeture de Bagneux 
 

Depuis l’annonce de la fermeture de Bagneux, les effectifs 
de 298 collaborateurs se sont réduits à 138 au 30/09/2025 
par 58 mobilités  Ollioules, de nombreux départs vers 
Thales et autres sociétés et quelques mobilités sur les 
autres sites de Naval-Group. Il reste 60 collaborateurs po-
tentiellement impactés par le PSE et une soixantaine de-
vant rejoindre Finlay au 01/12/2025 

 

 

 Cabinet médical 
 

L’agrément pour le Service de Prévention Santé au Travail de 

Naval-Group a été accepté. Le cabinet médical de Finlay va être 

mis en place début 2026 au RDC. Les visites médicales seront 

dorénavant réalisées sur le site de Paris Finlay. L’équipe médi-

cale sera composée de l’infirmière de Bagneux  et du médecin 

coordinateur. Les dossiers médicaux de l’ACMS seront transfé-

rés après autorisation des salariés concernés. 

Les élus CFE-CGC  se félicitent de la mise en place d’un service médical interne déjà existant dans 

les autres établissements. 

mailto:syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com
https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/paris2;jsessionid=1FA011ACAAB3D257061CE545FABD609C
https://cfecgc-naval.fr/
https://www.linkedin.com/feed/
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TRAVAUX DES COMMISSIONS 

Commission des Activités Sociales et Culturelles  

Les travaux de la permanence du CSE imposés par la création du SPST sont en cours de finalisation, la 

réouverture est prévue très prochainement.  

Pour Noël, le montant des cartes cadeaux augmentent : 180 € pour les adultes et 80 € pour les en-

fants. Ainsi qu’une carte culture de 50 €.  Les distributions sont prévues le 20/11 /2025 sur Bagneux 

et le 24/11/2025 sur Finlay. 

L’arbre de Noël aura lieu le 30 novembre au grand Rex.  

Pour la soirée de l’été 2026, le lieu est en cours de recherche.  

Concernant les voyages 2026, la date de clôture est prolongée  afin de compléter certaines destina-

tions.  NOUVEAUTE :  dans la rubrique « bon plan, » 1 organisme propose des voyages solidaires. 
 

CSSCT - Evènements du 3ème trimestre 

1 accident de trajet avec arrêt sur Paris et 1 sur Bagneux. Côté infirmerie, 35 enregistrements recensés.  On rappelle que  les infirmières restent à 

disposition sur Finlay  mais surtout à Bagneux pour recevoir les collaborateurs. Un point d’avancement a été fait sur l’accueil des balnéolais sur le site 

de Finlay à compter du 1er dans  les bureaux,  des casques sont disponibles sur demande à la DTSI . Un point dédié a été fait sur l’enquête RPS me-

née du 29 septembre au 17 octobre 2025 vers l’ensemble des collaborateurs de Naval Group et Sirenha pour rappeler les objectifs et le déroulé ainsi 

que les suites à l’issue du traitement par le prestataire extérieur Octomine. 

En terme de prévention, les actions planifiées sont toutes tenues que ce soit sur Bagneux ou Finlay.  Une semaine dédiée au sport est organisée sur 

Finlay du 27 au 31 octobre 2025. 

La CFE-CGC vous encourage à faire une pause dans votre quotidien et à participer aux sensibilisations mises en place par la Direction, toujours 

riches d’enseignements. 

 

Commission Economique : Plan de charge ES, AVSIMAR, SETIS 3.0 & SEANERGY 

Il a été présenté les informations suivantes aux élus de la Région Parisienne : le Plan de charge ES 2025, le PMT ES  2026 –2029, un Point d’avance-

ment AVSIMAR (planning), un point SETIS 3.0 (Déploiement FREMM et dette technique) et la solution SEANERGY sur Finlay. A retenir que dans le 

cadre des investissements au PMT ES, toutes les propositions ont été acceptées par SEP. 

Les élus CFE-CGC tiennent à souligner que les équipes de Bagneux sont remarquables de résilience et de professionnalisme depuis l’annonce de la 

fermeture du site de Bagneux.  

Commission des Compétences Emploi Diversité  

L’analyse a porté sur les infos TRI du second trimestre et le bilan PDC 2024 ainsi que le rapport de situation comparée. A date les effectifs sont de 681 

collaborateurs avec un taux de non cadres de 11,74 %. Il y a eu 12 entrées pour 21 départs sur le second trimestre. Le nombre de personnes en télé-

travail est constant. Autant d’hommes que de femmes. Il y a eu moins d’embauches en 2024 : 72  par rapport à 2023 : 112. A noter que le salaire 

brut moyen est inférieur pour les femmes (6 094 € contre 6 828 € pour les hommes). A quand une égalité femme—homme ? 

 

Commission Restauration  

La qualité à Bagneux n’a pas baissé malgré l’absence temporaire du chef et le contexte particulier du site. L’offre est jugée bonne et ELIOR souhaite 

connaître le nombre de convives restant au fur et à mesure pour éviter le gaspillage. D’ailleurs 2 opérations seront menées dans ce sens  sur le site 

de Finlay. ELIOR est attentif à la diversité des plats en fin de service pour les convives déjeunant tardivement. Le Repas de Noël est prévu le 16 dé-

cembre avec subventions du CSE et de la Direction.  

Au vu des difficultés de trouver une place au self, il n’est plus possible de réserver de table avant 13h00,  

Le  restaurant d’entreprise est ouvert de 11h45 à 14h00. 

La CFE-CGC vous rappelle que 60 collaborateurs de Bagneux arriveront début décembre, pensez à adapter vos horaires de déjeuner. 

mailto:syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com
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