Compte-rendu

Comité Social et Economique du 18 novembre 2025

CFE-CGC Naval Group

Angouléme Ruelle Site ou Directions ?

Introduction du Directeur :

Une forte activité aux offres en cette fin d’année avec 145 offres a date. (Pologne, FDI Suéde, P75AS, ...)

Les élus demandent a ce que soit précisé sur quel périmetre (EN, ESC et Service) ? Quel est le taux de
capture de ces offres?

Un des objectifs du Directeur est de favoriser les visites pour faire reconnaitre le site d’Angouléme Ruelle
tant par sa performance que sa polyvalence.

Le Directeur a souligné I'engagement des équipes vis-a-vis de la SST, ceux-ci ont été récompensés par un
trophée, il compte poursuivre cette démarche de valorisation.

Gtuation économique et financiére (et retard de recrutement) \

Une fois n’est pas coutume, RH et Finance nous ont présentés des chiffres cohérents ; mais ceux-ci montrent un
retard de recrutement de 10 ETP. Les années passent et le constat est toujours le méme, manque d’anticipation
des recrutements. Cette année la Direction justifie ce retard par la sous activité en production et le choix de re-
pousser les embauches a 2026.

En novembre on constate un retard de 22M€ ; il concerne principalement les investissements pour I’activité
composite de Lorient, ce qui était déja le cas I'année derniere. Les élus concluent que la nouvelle usine compo-
site de Lorient cumulerait un retard de 2 ans.

thre sujet, le décalage de I'investissement du module composite profite a un groupe de moyen traditionnel. /

Situation EEE

Malgré un retard dans I'entrée en vigueur des contrats la situation financiere est a I’objectif.
Les jalons 2025 ont quasiment tous été tenus.

Le développement du Sylver NG est un objectif stratégique groupe et site. Il y a sur ce projet un financement
sur fond propre pour ne pas prendre de retard.

\
Adaptation d’organisation du Département Controle Industriel

La direction a présenté une adaptation d’organisation permettant une plus grande autonomie des controleurs
soudage. Les inspecteurs de soudage sont maintenant rattachés au contréle non destructif.

Les élus valident cette adaptation qui permet une indépendance de I'inspection soudage.
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Avez-vous pu poser vos congeés?

Activité qualité : colt de non qualité 4,7M€

Un nouvel outil permet de prendre en compte la non qualité globale en complément de celle induite par les FA
(Rebuts stock, péremption ...)

Le responsable de département revient sur les fondamentaux : par exemple si un 8D n’est pas cloturé la déclara-
tion de conformité ne sera pas signée et il y aura une restriction d’emploi

Les élus saluent la volonté des équipes qualités de revenir aux fondamentaux.

Les élus s’étonnent de découvrir que désormais les colts liés a ces EPI seront pris en charge par le site en écart
d’incorporation ce qui aura un impact sur nos CUO (Colts d'Unité d’CEuvre). Rappelons gu’initialement cette
charge financiere devait étre prise en centrale. De plus, a ce jour, la répartition de la dotation en EPI reste floue.

Quid des directions hébergées sur le site ? Avez-vous été contacté pour une prise de mesure?. .

Sur ce sujet comme tant d’autres, les élus CFE-CGC estiment qu’il y a un manque de
visibilité sur les entités « hébergées » du site. Si vous aussi vous constatez un défaut
de dotation n’hésitez pas a venir nous remonter des sujets.

Fermetures du site et état des congés

Consécutivement a notre sondage les élus CFE-CGC se sont abstenus et on re demandé la mise en
place de GT pour travailler sur le sujet.

Par ailleurs nous avons demandé a la direction de nous présenter un état des lieux des reports de
congés 2025 sur 2026. Si vous étes concerné par un report votre retour nous intéresse.

Réunion de préparation 8 décembre a 10H / Prochain CSE : le 9 décembre

Réconcilions performance et bien-&tre au travail

Vos élu(e)s et représentant(e)s syndicaux

Carole ERNY Sandrine NADOLSKI Nicolas LALLEMAND Christian MARDINI C

Mikael SCHITTLY Karl TOMCZYK Jean Francois MERPAULT :%El..{;

FolRiem

G)ﬁt de la standardisation des EPI : 300 000€ \
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