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Certains vous disent gu'ils ont demandé et : 7s7”
obtenu la prorogation de laccord GPEC QR cecne
actuel :

C'est la Direction qui a propose aux

organisations syndicales de proroger l'accord

GPEC actuel jusgu’en septembre 2026 au lieu

de février, pour deux raisons :

e nouvelle reflexion sur la mise en place
d'un outil de gestion des competences
(ex : Naval Skills)

e etudes sur le developpement d'écgles

QUEEES

¢« Fin carriere

9 Certains vous disent encore gu'ils ont obtenu
° lors de la negociation la possibilite de
cumuler le dispositif de retraite progressive
avec les dispositifs de fin de carriere prevus

Inta 4 par la Direction dans le futur accord :
nregrarion caxe News:!

Carriere

Les dispositifs de fin de carriere n‘'ont pas
encore ete traitées dans le cadre de |la

negociation ... sauf a ce que des

negociations se fassent en parallele avec la
Besoins Direction |

VOS N‘I'EGOCIATEURS
SAMUEL MOINAUX, ANNE-CECILE DESCHAMPS, OLIVIER TEISSEIRE




Pour la CFE-CGC, le futur accord doit reprendre
a minima les mesures existantes aujourd’hui.

Nous menons cette negociation en ce sens!

La CFE-CGC reclame notamment

bn, un diagnostic
loi, fin de carriere),
rces et des

oI

ent,

en situation de handicap, les

es femmes, les jeunes et les proches
aida

e Une reconnaissance des périodes d'expatriation dans les parcours
professionnels,

e Une valorisation de I'engagement citoyen (reservistes, pompiers
volontaires, mandats politiques, sportifs haut niveau, ...),

e Des mesures de fidélisation

e Des passerelles entre métiers et specialitées connues de tous,

e Une réelle gestion des fins de carriere (transmission des savoirs,
anticipation des départs, ...),

e Des dispositifs multiples de fin de carriere,

e e cumul emploi / retraite

La CFE-CGC negocie

pour une veéritable

gestion de carriere
tout au long de la vie
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