
du Comité Social et Economique du 08 septembre 2026 
 

 

CFE-CGC Naval Group Paris, notre ADN, vous défendre 

Appelez-nous au 06 81 42 97 91 Retrouvez-nous sur 

Venez nous rencontrer à Finlay R066 Intraneo, internet, LinKedln 

Ecrivez-nous : syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com et Youtube 

  

 

 

 

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs, 

 

La CFE-CGC vous souhaite un bon retour de congés estivaux. 
 

Cette rentrée s’annonce particulièrement importante pour Naval Group, en effet, les élections 
professionnelles du 07 au 15 octobre 2026 verront le renouvellement des élus. 

La CFE-CGC rappelle à la Direction ses engagements envers les futurs élus afin qu’ils puissent exercer leur 
mandat en toute sérénité.  
 

Cette rentrée 2026 commence bien pour Naval Group, la signature du contrat Suède permet aux équipes 
travaillant pour les Bâtiments de Surface de maintenir un bon niveau de charge et d’assurer la pérennité des 
activités. 

 

Chaque année, le Direction s’entête à maintenir la fermeture estivale. La CFE-CGC Paris réaffirme son 
opposition à cette mesure qui pénalise grand nombre de salariés. La CFE-CGC demande l’ouverture de 
négociations afin de permettre à l’ensemble des salariés plus de flexibilité dans le choix de leurs congés 
estivaux. 
 

Cette rentrée est aussi source d’évolutions en matière de droit social qui impactent les salariés : 

• Les règles d’indemnisation chômage sont modifiées pour réduire la durée maximale d’indemnisation. 

• La réforme des conseils des prud’hommes a pour objectif de simplifier, accélérer et moderniser la 
justice prud’homale.  

• La durée des arrêts de travail est désormais plafonnée. 

• Les effets de la suspension de la réforme des retraites, prévue par la loi de financement de la 
Sécurité sociale pour 2026, bénéficient à plusieurs générations d’assurés. 

 

La CFE-CGC espère que les négociations de l’accord GEPPMM (Gestion des Emplois et des Parcours 
Professionnels et la Mixité des Métiers) se terminent favorablement afin de permettre à l’ensemble des 
salariés d’envisager leur avenir avec plus de sérénité. 

 

La CFE-CGC n’oublie pas et soutient les anciens collègues de Bagneux, engagés pour certains dans un 
reclassement à la suite du PSE de décembre 2025 et d’autres isolés à Finlay loin de leurs équipes situées à 
Ollioules. 

 

Les élus CFE-CGC restent présents afin de soutenir et conseiller l’ensemble des salariés et espèrent que leur 
confiance leur sera renouvelée lors des prochaines élections afin que tous puissent profiter de l’expérience 
acquise par vos élus pour mieux vous aider et vous conseiller. 

 

Les membres de la CFE-CGC Paris vous souhaitent, à toutes et tous, dynamisme et bonne rentrée. 
 

Merci pour votre attention. 

https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/paris2;jsessionid=1FA011ACAAB3D257061CE545FABD609C
https://cfecgc-naval.fr/
https://www.linkedin.com/feed/

