Mme Sandrine NADOLSKI

Candidate College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Parmi mes valeurs I'engagement, I'équité et le travall
collectif sont en haut de la liste. Cela fait un peu plus
d'un an que je suis permanente, des actions ont été
lancées, il me tient a coeur de continuer la transformation
du syndicat avec la nouvelle équipe.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e PRAGMATIQUE = Partir des réalités du terrain et
rechercher des réponses concrétes.

e CONSTRUCTIVE = Ne pas se limiter au constat :
proposer, dialoguer et faire avancer les solutions.

e HUMAINE & PROCHE = Rester accessible et
attentive aux préoccupations quotidiennes des
collegues.

e INDEPENDANTE = Conserver sa liberté de jugement
et défendre ses convictions avec responsabilité.

e INTEGRE = Rester fidéle & ses valeurs et ses
engagements, quelles que soient les circonstances.




Mr Nicolas LALLEMAND

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je crois que les représentants du personnel jouent un
réle primordial dans notre société et je souhaite faire ma
part de ce service & notre communauté de travail. Etre
au service des autres est un moteur essentiel pour moi.

Ecouter, anticiper, dialoguer et défendre : c’est avec
cette volonté que je souhaite continuer a représenter les
salariés.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e ANTICIPATION = Identifier les évolutions a venir et
préparer les réponses plutdt que les subir.

e DIALOGUE = Construire des solutions par I'échange,
I'écoute et la négociation.

e REPRESENTATION = Porter fidélement la voix des
salariés dans les différentes instances.

e ENGAGEMENT = Etre présent dans la durée et aller
au bout des dossiers.




Mr Karl TOMZCYK

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je crois au dialogue social et que la voix des salariés
doit étre portée aupres de notre direction.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e CONSTRUCTIE = Force de proposition, cherche a
batir des accords gagnants

e BIENVEILLANT = Accompagne les collegues sans
jugement et avec empathie.

e ENGAGE = Donne de son temps et de son énergie
pour le collectif.

e MEDIATEUR = Sait apaiser les tensions et chercher le
consensus




Mme Carole ERNY

Candidate College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

J’aime comprendre les problemes, rechercher des
solutions et faire avancer les choses.

Je veux mettre ma rigueur, mon expertise et mon esprit
d’initiative au service des salariés et de 'avenir de
notre site.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e PRECISION = Aller au fond des sujets et porter une
attention particuliere aux détails qui font la différence.

e EXIGENCE = Défendre un niveau élevé de qualité, tant
dans le travail que dans les décisions prises.

e INITIATIVE = Ne pas attendre que les problemes se
réglent seuls : identifier, proposer et agir.

e SOLUTIONS = Transformer les difficultés rencontrées
en problématiques concrétes auxquelles il faut apporter
des réponses.




Mme Aurélie ANADON

Candidate College 2

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

J'aime accompagner, aider, écouter, apporter des
solutions aux autres que ce soit dans ma vie perso ou
pro, d'ailleurs on peut le retrouver dans ma fonction. J'ai
a ceceur d'étre utile et de mettre cette énergie pour
améliorer le quotidien de chacun

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e PRAGMATIOQUE = Privilégie les solutions concretes et

réalistes plutot que l'idéologie.

e BIENVEILLANT = Accompagne les collegues sans

jugement et avec empathie.

e INDEPENDANT = Libre de ses choix, sans attache

politique, guidé par le seul intérét des salariés.




Mr Sébastien RENOM

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je suis un ambassadeur du site et de son
développement depuis des années.

Je souhaite que celui-ci se fasse de maniére
respectueuse pour chacun des salariés, partout et tout
le temps.

Je veux porter la voix des collegues basés a Ruelle et
rattachés a d'autres sites.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e ACCESSIBLE = Disponible, simple d'approche et
présent sur le terrain.

e ANALYTIQUE = Décrypte la stratégie de I'entreprise
pour mieux anticiper ses impacts.

e CONSTRUCTIF = Force de proposition, cherche a
batir des accords gagnants.

e AUDACIEUX = Ose bousculer les lignes et proposer
des idées innovantes.




Mr Mikaél SCHITTLY

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je me suis engagé parce que je veux étre utile : écouter,
défendre et agir. Etre au plus prés du terrain, faire
reconnaitre nos compétences et porter une Voix
responsable et constructive pour I'avenir de notre site.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e ENGAGEMENT = « Je m’engage personnellement,
dans la durée, pour défendre les intéréts de mes
collegues. »

e PROXIMITE = « Je veux rester connecté aux réalités
guotidiennes du terrain. »

e EXPERTISE = « Notre expérience et nos compétences
doivent étre reconnues et entendues. »

e ACTION = « Etre élu, ce n’est pas seulement constater
: C'est proposer, négocier et obtenir des résultats. »




Mr Luc DUCHEMIN

Candidat College 2

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je voulais étre acteur du changement plutét que le subir.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e A L’ECOUTE = Comprendre les préoccupations de
chacun avant de porter une position.

e SOLIDAIRE = Ne laisser personne seul face a une
difficulté et défendre les intéréts collectifs.

e ENGAGE = Etre présent, impliqué et fidéle aux
responsabilités que I'on accepte.

e DIPLOMATE = Privilégier le dialogue, rechercher les
compromis utiles et savoir construire des solutions.

e DETERMINE = Savoir défendre ses convictions et aller
jusqu’au bout des dossiers.




Mr Jean-Francois MERPAULT

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je veux mettre mon expérience au service du collectif.

Ecouter, transmettre, défendre et agir avec rigueur et
responsabilité : c’est dans cet esprit que je souhaite
vous représenter. »

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e RIGUEUR = Aller au fond des sujets et ne rien laisser

au hasard.

e EXPERIENCE = Mettre un parcours professionnel

riche au service des collégues.

e RESPONSABILITE = Assumer ses positions et

défendre les intéréts des salariés avec sérieux.

e SOLIDARITE = Ne jamais laisser un collégue seul face

a une difficulté.




Mr Corentin MAILLIET

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je veux mettre mon expertise et mon esprit d’analyse au
service du collectif.

Comprendre les enjeux, proposer des solutions et
préparer I'avenir : c’est dans cet esprit que je souhaite
vous représenter.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e EXPERTISE = Faire reconnaitre la valeur de nos
compétences techniques et scientifiques.

e INNOVATION = Anticiper les évolutions et construire
les solutions de demain.

e RIGUEUR = Analyser les situations avec méthode et
défendre des positions fondées sur les faits.

e AVENIR = Préparer les compétences, les métiers et le
site aux défis futurs.




Mr Anthony BERGERON

Candidat College 2

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je pense que le collectif est une force qu'il faut
entretenir.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e A L’ECOUTE = Je suis a I'écoute des autres, en toute
bienveillance et sans aucun jugement. Au contraire, je
cherche & comprendre 'avis pour mieux me positionner.
Nous avons tellement & apprendre des autres ! Nous
avons tous et toutes des bonnes idées, il suffit de
s'écouter.

e EMPATHIQUE = Du fait mon empathie, je suis dans
une démarche de co-construction et je cherche toujours
le meilleur compromis pour tous, tel un médiateur




Mr Pascal ARSEGUET

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

J’ai envie de contribuer autrement a la vie de
l’entreprise, de rencontrer des personnes aux parcours
et aux métiers différents et d’apprendre de leurs regards.
Aujourd’hui manager, cet engagement continue de
m’apporter du recul, d’enrichir ma compréhension des
différents points de vue et de placer davantage 'humain
et le collectif au coeur de ma pratique

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e CURIOSITE = Chercher a comprendre, questionner et
rester ouvert aux idées et aux évolutions.

e COLLECTIF = Parce que les meilleures solutions se
construisent ensemble.

e ENGAGEMENT = Etre présent, impliqué et fidéle aux
responsabilités que I'on accepte.

e HUMAIN = Ne jamais perdre de vue que derriere
chaque décision, il y a des femmes et des hommes.




Mr Gwendal FORT

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Mon antériorité dans le groupe et notamment sur le site
de Ruelle, mes différentes expériences professionnelles
et managériales ainsi que ma volonté de m'engager
dans des sujets d'amélioration, constituent selon moi la
[égitimité nécessaire pour vous représenter au travers la
CFE/CGC.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

A L'ECOUTE = Prend le temps de comprendre les
difficultés du quotidien.

DETERMINE = Ne lache rien lors des négociations
cruciales.

AUDACIEUX = Ose bousculer les lignes et proposer
des idées innovantes.




Mr Denis BESSONNAT

Candidat College 3

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Il manquait un relais de 'organisation CFE-CGC au plus
prés du terrain dans la direction ESC sur le site
d’Angouléme — Ruelle, je me suis engagé pour étre ce
relais afin d’apporter une écoute et une voix responsable
et constructive sur lavenir de [l'entreprise et les
inquiétudes des salariés.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e PRAGMATIOQUE = Privilégie les solutions concretes et
réalistes plutét que l'idéologie.

e RESPONSABLE = Mesure la portée de ses actions
pour l'avenir des salariés et de l'entreprise.

e SOLIDAIRE = Soutiens le collectif et défends les
intéréts de chacun.]

e INCORRUPTIBLE = Aligné avec mes valeurs et
transparent dans mes actions.




Mr Frédéric MALLET

Candidat College 2

NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

L'humain est la richesse de I'entreprise et qu'il faut
défendre le collectif.

Je souhaite vous représenter et animer le dialogue
social pour satisfaire le plus grand nombre, dans une
démarche constructive et responsable.

Je souhaite vous représenter pour défendre votre
épanouissement dans une entreprise pérenne.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e EMPATHIQUE = Mon parcours professionnel m'a
permis d’apprécier avec attention et intérét toutes les
personnes rencontrées.

e CONCILIANT = Jaime participer a I'élaboration d’'une
solution, qui satisfasse les parties en respectant le droit
de chacun.

e INTEGRE = Jexprime toujours mon désaccord
librement et j’agis avec honnéteté et respect.

e AIMER L’ADVERSITE = Quiel plaisir de combattre les
vents contraires, plier mais ne pas céder.




Mr Alexandre BONNIN

Candidat College 3
NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

Je crois que l'expérience et le pragmatisme doivent
aussi avoir leur place dans la représentation des
salariés.

Sans chercher a étre au premier plan, je souhaite
apporter mon regard, mon expérience et contribuer, a
mon niveau, au collectif.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e EXPERIENCE = Une connaissance de l'entreprise
construite au fil des années et de différents métiers.

e PRAGMATISME = Regarder les situations telles
qu’elles sont et rechercher des réponses concrétes.

e DISCRETION = Etre présent et utile sans rechercher
la mise en avant personnelle.

e COLLECTIF = Mettre son expérience au service du
groupe plutdt que de sa propre personne.




Mr Christian MARDINI

Candidat College 3
NAVAL GROUP
ANGOULEME-RUELLE

Je me suis engagé(e) parce que...

J’ai eu besoin :

¢ De connaitre mes droits en tant que salarié ;

e D’étre conseillé sur les bonnes démarches avec
mon hiérarchie et I'entreprise ;

e D’étre entouré de personnes qui militent pour les
salariés ;

e De faire entendre ma voix, m’exprimer.

Les quelques termes qui me correspondent le
plus...

e ANALYSTE = Lanalyse permet de décortiquer une
problématique en éléments simple. De comprendre leur
relation et de le recomposer de tel maniere a répondre
a un besoin.

e COMMUNICATIE = Je suis dans la communication
non violente, plus efficace pour bien faire comprendre
mon point de vue.

e ACTION = Homme de terrain, jaime étre au contact de
la réalité. Vivre la réalité des éléments, des
environnements, et des humains.

e EQUITABLE = L’équité, renvoie a un équilibre entre
les uns et les autres, notamment en termes de
reconnaissance.




