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VDteZ / De I'importance du dialogue social ! « Proteger »

it = . . , , . S Notre principal client, la
Le dialogue social, c’est 'affaire de toutes et tous. A 'occa- Marine Nationale. a mis en

sion des élections professionnelles, vous allez choisir celles ligne son nouveau film

o ——— et ceux qui porteront votre voix, vos attentes et vos préoccu- | |documentaire intitulé

e e pations au sein de Naval Group, de Sirehna et de MOPA. La | '« Protéger ». Il s'inscrit dans

volre Sgﬁi’_&_@_t_- CFE-CGC Naval Group vous invite a faire un choix éclairé | |la programmation officielle

= en lui apportant votre suffrage. Parce que nous pratiquons | 'de la célébration du quatre-

{CHOISISSEZ L’INDEPENDANCE] un syndicalisme responsable, constructif, indépendant, cent'.iéme ann'iversaire de la
— apolitique et exigeant, nous continuerons a défendre vos e i, 2

A . . N . . . documentaire suit des
intéréts avec pragmatisme et détermination. Notre engagement repose sur une conviction simple : le dia- Sl dGdets s
logue, la négociation et la recherche de solutions concrétes et innovantes permettant de faire bouger les | 1iapsemble dv littoral
lignes et certaines postures dogmatiques. métropolitain et dans les
territoires d'outre-mer, et
Méme si nos orientations, nos méthodes ou nos revendications peuvent étre différentes, nous saluons | donne a voir des opérations
’engagement des autres candidats. Nous pouvons étre concurrents dans une élection sans é&tre adver- | | concrétes :

saires dans Uentreprise. C’est aussi cela, le dialogue social : accepter les différences, confronter les | |® sauvetages en mer

points de vue et, lorsque cela est possible, construire ensemble des réponses utiles pour tous. * surveillance des approches
maritimes

® protection
environnementale

e |utte contre les trafics

e et sécurisation des routes
commerciales.

Si vous partagez notre vision d’un syndicalisme de proximité, pragmatique et responsable, faites le choix
de la CFE-CGC Naval Group. Votre vote nous donnera la force et la légitimité nécessaires pour continuer
a porter vos attentes, défendre vos intéréts et négocier des avancées concretes.

Du 7 au 15 octobre 2026, faites entendre votre voix. Votez CFE-CGC Naval Group !

LES COULISSES DE
L’ACTION SYNDICALE
Tradition maritime L’agenda social
D’ou vient I’expression « A babord » ? d’octobre
L(,e terme « babord » désigne le co- 5 octobre : Commission de suivi intéressement
té gauche du bateau quand on regarde vers l'avant | § o ., . . .
. L~ ; 8 octobre : Commission Restauration

l(lvers Ia" proue). Pourquoi dit-on "babord" et non Du 7 au 15 octobre : je vote CFE-CGC !
gauch'e ? R o Lo 15 octobre : Commission Santé Sécurité et Condition
Contrairement a la navigation terrestre, la précision —de travail
est vitale en mer. Utiliser "gauche" ou "droite" serait
source de confusion, car Ices termes chan'gen.t\ selon Le ler CSE de la mandature 2026-2030 se tiendra le 3
que vous regardez vAers l'avant ou ve:rsl Iarnere; du novembre et le CSEC constitutif est programmeé le 10 Ecoutez notre série
b'ateau. Le terme "babord" est une référence histo- no- en podcasts
rique. T os BE%E o
Autrefois, avant l'invention du gouvernail suspendu a i T
I'arriere, les navires étaient dirigés par une rame de

gouverne fixée sur le coté droit de

la coque (le coté "tribord"). Ainsi, le

cOté opposé — le cOté gauche —

était le coté ol le barreur pouvait

manceuvrer en toute sécurité, loin —— a1

de la rame de gouverne. — ——

Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !

Vous partagez nos valeurs ? Vous aimez nos publications ? Vous souhaitez étre acteur de la vie de votre entreprise ?
Osez l'aventure syndicale, adhérez ala CFE-CGC !

Retrouvez nous sur : https://cfecgc-naval.fr/



https://www.youtube.com/watch?is=bq7tYR0Bqbrt-_Y3&v=j-gWdlTPtZE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?is=bq7tYR0Bqbrt-_Y3&v=j-gWdlTPtZE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?is=bq7tYR0Bqbrt-_Y3&v=j-gWdlTPtZE&feature=youtu.be
https://cfecgc-naval.fr/elections-pro-2026/le-podcast-de-buzzy
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Les Coulisses de I'Action Syndicale
Epilogue : " C’est (déja) la fin... mais pas des haricots !"

Chers compagnons de lecture,
Alors voila, c’est fini. Enfin la série, pas votre carriére !

Pour conclure ces épisodes « Les Coulisses de I'Action ¥
Syndicale », la CFE-CGC vous dit un énorme MERCI ! v )»d
{% Aux curieux qui ont tout lu (méme I'épisode sur les|
accords d’entreprise, alias "le somnifére naturel”),
= Aux réactifs qui ont commenté (On s’est cru des
chroniqueurs),

(= Aux timides qui nous ont écrit en message privé
(")’ai une question mais je ne veux pas le dire en
public” - votre secret est bien gardé §: ).

La CFE-CGC espére que cette série vous aura éclairés
sur notre role et celui des différentes commissions. ‘

@ FEt maintenant ?

Si cette série vous a plu ou étonné, dites-le-nous
(et méme si elle vous a déplu).
/2 Sivous voulez approfondir un sujet, on fait un live §
? Un atelier ? Un blind-test version "Code du travail" ?
B Si vous étes juste la pour Buzzy, notre abeille,
rassurez-vous : il nous reste des bonbons au miel !

1 Derniére chose :
Désormais vous avez toutes les cartes en main pour
voter de maniére éclairée ... et de préférence pour la

CFECGC. & O & © @

7 RDV du 7 au 15 octobre ... et Au-dela

Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !

Vous partagez nos valeurs ? Vous aimez nos publications ? Vous souhaitez étre acteur de la vie de votre entreprise ?
Osez l'aventure syndicale, adhérez ala CFE-CGC !

Retrouvez nous sur : https://cfecgc-naval.fr/




