ANTICIPER SA
CLASSIFICATION

‘Réconcilions la performance
et le bien étre au travail



ANTICIPER SA

CLASSIFICATION

CALENDRIER, IMPACTS
COMMENT S'Y PREPARER
QUOI NEGOCIER ?

SALLE EXPLORATION

vendredi 23 juin
de 10h & 12h

Codes d’imputation

OTL
HNVO1_Action_Syndicale

Conférence et temps
d'échanges

SeaRH
Mes natures d’heure IRPOS

Créer une demande de 2:00 code INF (réu
info syndicale)

-
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Eric PAROIS QUELENNEC
élu CSE et délégué syndical
Référent Convention Collective Métallurgie
Cotateur certifié

Elus et représentants de la CFE-CGC

Jean CARDOSO Veronique BACHELET
Francoise DUBOIS Philippe VADON
Philippe ALLOSIO Claudie BERTHELOT
Olivier GRAVET Nicolas DELAREUX
Mathieu ROCHIER Emeline NAQUIN

-
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Evaluation de I’auditoire

1. Est-ce que le contenu de votre fiche de NR reflete votre
guotidien?

2. Qu’avez-vous retenu des NAO (historiques)?

3. Préférez vous que votre entretien d’évaluation des
performances soit fait en votre présence ou pas ?

-
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Hiérarchie des normes

l Accord d’entreprise

N

Conventlon collective
Code du travail

CFE-CGC Naval Group




C NAVAL GROUP DEVENAIT UNE
ENTREPRISE PRIVEE DE LA
METALLURGIE

Le ler juin 2003, DCN quittait le statut d'administration étatique pour devenir une
entreprise privée. L'entreprise est alors rattachée aux industries et métiers de la
métallurgie et se voit appliquer les conventions collectives de la métallurgie.

A ce jour, la CFE-CGC est la seule organisation
syndicale de Naval Group a avoir rejoint la Métallurgie

2023

fin de pouvoir négocier et discuter dans les mémes instances, en 2006 la
-CGC z logiguement rejoint la fédération Métallurgie.
-CGC de Naval Group reste le seul syndicat représentatif de
iBirrejoint la branche de la métallurgie.
de vous défendre en négociant les accords
| niveau fédéral (salaires, prévoyance santé,
antion collective...)

CFE-CGC Naval Group

Fédération métallurgie : 50% des salariés de I'industrie
¢ 1,5 millions de salariés

e 38000 entreprises

® 90% de PME de -50 salariés

Une convention collective est un accord écrit conclu
entre, d'un c6té, une ou des organisations
patronales et, de |'autre, un ou des syndicats de
salariés représentatifs

Les signataires

UIMM

QTN S LK

METALLURGIE

Union des industries
et métiers de la
métallurgie

Non représentatif Non signataire




Cfc%a Architecture Convention Collective
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Thémes Nouvelle Convention Collective de la Métallurgie Thémes Accord d’entreprise 11/04/2017
07/02/2022

Titre | - Dispositions générales
Titre Il - Principes, philosophie et architecture du dispositif

Titre Il - Gouvernance du dialogue social de branche

Titre IV - Dialogue social en entreprise Titre 2 - Droit syndical

Titre V — Classification Titre 3 §3.1 - Classification des OETAM et des cadres
Titre VI - Contrat de travail Titre 3 §3.4 - Contrats de travail

Titre VII - Suspension du contrat de travail Titre 3 §3.4 - Contrats de travail

Titre VIII - Durée du travail Titre 4 - Organisation du temps de travail

Titre IX - Déplacements professionnels Titre 4 §4.9 - Déplacements des personnels non cadres

et cadres intégrés
et §4.10 - Déplacement des cadres au forfait

Titre X — Rémunération Titre 3 §3.2 - Rémunérations

Titre XI - Protection sociale complémentaire (+ annexe 9) Accord spécifique relatif aux régimes de
remboursement des frais de santé et de prévoyance

Titre XII - Dispositions nationales relatives aux conditions d’exercice des missions des Cadres dirigeants exclus de I'accord d’entreprise
salariés occupant des emplois relevant d’un certain degré de responsabilité

CFE-CGC Naval Group




.-CFCEGC La classification de quoi parlons-nous ?
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C’est quoi ?

* Un systéme commun a toutes les entreprises de la métallurgie qui leur
permet d’évaluer et de classer leurs emplois, c’est-a-dire de hiérarchiser les
emplois les uns par rapport aux autres.

* Ce n’est pas un systéme d’évaluation des salariés.

Casertaquoi?
* (asert a organiser, a comprendre, a donner du sens.

* Classer les emplois dans 'entreprise permet donc a Pemployeur de mieux
structurer son organisation et a chaque salarié de situer I'emploi qu’il occupe
dans I’entreprise par rapport aux autres emplois.

* Cela sert aussi de base de référence équitable pour les salaires minimaux
conventionnels : tous les emplois de I’entreprise qui ont le méme classement
doivent avoir le méme salaire minimum conventionnel.

CFE-CGC Naval Group




Les écueils des NR

e Liés a Naval Group et parfois différents
selon les sites

e Aspects multiprogramme et transverse
non valorisés

* Peu représentatifs de I'emploi
réellement tenu

* Filiere technique mal valorisée

Revenir au entiel

CONCEPTEUR LOGICIEL-NRO7

Rubriques de la fiche :

2 4

1069NRO7 MISSIONS
EMPLOI CONCEPTEUR LOGICIEL ACTIVITES )
EXIGENCES DU POSTE REPERE @

COMPETENCES CLES. D

COMPETENCES SOUVERAINES D

COMPETENCES TECHNIQUES @

W COMPETENCES FONCTIONNELLES @

COMPETENCES TRANSVERSES D

NAVAL

GROUP

MISSIONS

|

Assurer ingénierie logicielle des systémes a logiciel Prépondérant, en tant que :

- Concepteur développeur :

Afin d’assurer fa spécffication, la conception, le codage, lintégration, la validation, la qualification, le support et la maintenance de ['élément logiciel qui lui est confié.
- Intégrateur logiciel :

Afin d’assurer lintégration des logiciels dans le respect du processus de développement décrit par le référentiel

- Ingénieur produit :
Afficher plus

ACTIVITES

‘

* Concepteur développeur :

- Etre responsable des colts, déhis et qualité de ['élément logiciel qui lui est config.-

- Rédiger les parties concernant I'élément logiciel qui lui 3 été confié dans les documents systéme.
- Etre responsable de la spécification de son élément logiciel.

- Faire valider sa spécification par ['équipe systéme amont.

- Réaliser ou faire réaliser I3 conception, le codage et l'intégration du logiciel qui lui est config.

CFE-CGC Naval Group




.:C,,Fcﬁﬁa La nouvelle classification
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* Classement sur une échelle unigue de tous les emplois et pour toutes les
entreprises de la branche métallurgie

it : 0tz Groupes ini
* 6 critéres classants avec 10 degrés Clanes Minis

Joxi . _ . 58 a 60 18 1 J | €

exigence (6 a 60 points) : 55 a 57 17 €

., 52 a4 54 16 £

— Complexité 49 & 51 45 =@ H c

_ : 48 a 48 14 -

Connaissances 47 & 45 13 =G .

— Autonomie 40a 42 12 €

o 37 4 39 i " €

— Contribution g::;g 1;3 - z

— Encadrement 28 & 30 s | Be -
. < 7

— Communication it -

22 424 6 LJ & e

193 21 5 =

1624 18 4 €

13215 3 8B €

104 12 2 €

849 i "OA ¢
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W Premiers Impacts et négociations en cours

o)

“\

1 : sur 'Accord d’Entreprise et ses avenants
— Revalorisation des seuils hiérarchiques minimaux,
— Dispositions OETAM/Cadres, passages cadres, forfaits jours/heure
— Changement automatique de niveaux
— Ancienneté

2 : sur les dispositions spécifiques de RVI selon le NR et |a position

3 : sur |'évolution, la promotion et la reconnaissance : missions
temporaires, experts, spécialistes, RSG, RSL, changement de
spécialités...

-
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PCFCEGC En quoi consite les 6 criteres classants

NAVAL croue e e *
4, La contribution : 5’

Définition : Effet et influence des actions et décisions sur les
activités, lorganisation et son environnement. Nature et
importance du champ d’action et de responsabilité.

Ce critére combine :

1. La complexité de 'activité :

Définition : difficulté/technicité et diversité du travail, solutions a
mettre en ceuvre, problémes a traiter = Responsabilité : apports, influence, conséquences attendues

Co calilice sl des actions et décisions sur Cactivité.

e Nature/degré/diversité des difficultés techniques. » Périmétre de l'action : champ d'intervention de I'emploi.

e Réponses/solutions/scénarios 4 mettre en ceuvre

5. L’encadrement-coopération :

Définition :  Appui/soutien, accompagnement/transmission,
supervision, encadrement, management/coordination, qu'il s’agisse
2: Les connaissances ; d’une responsabilité hiérarchique, fonctionnelle ou de projet.
Définition : savoirs et savoir-faire requis dans 'emplol, acquis par
'Dl.] formation initiale/continue ou l'expérience.

Ce critére combine :

. . * Encadrement hiérarchique : organisation et direction du
Ce critére combine : Lo ) e . . A .
travail d’autrui ou d’équipes avec lien de subordination,

e Nature/intensité des savoirs et savoir-faire requis par

I'emploi. = Coordination d’activités : pilotage/organisation du travail

d’autrui sans lien hiérarchique.

o Périmeétre/étendue des savoirs et savoir-faire requis par . . . - .
I'emploi s Appui: soutien/assistance apporte a d’autres salaries dans un

périmétre déterminé.

4. L'autonomie ; '-
" . 6. La communication :
Deéfinition : Latitude d'action, d'organisation et de décision dans le

cadre de U'emplol, niveau de contréle associé Définition : Nature et variété des échanges et des interlocuteurs ;

transmission, concertation, négociation, représentation.
Ce critére combine :

X Ce critére combine :
e Périmeétre de décision et organisation pour 'élaboration de

solutions * Nature de |a communication : comprendre, informer,
argumenter, négocier, représenter, susciter ladhésion.

e Nature/type/fréquence du contrble des actions et décisions
= Nature des interlocuteurs : internes ou externes, individuels
ou collectifs, variété, diversite.

CFE-CGC Naval Group
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Réferentiel d’analyse : Méthode de classification

" NAVAL oroun

Critéres

Complexité de I'octivité

Autonomie

Contribution

Encadrement-
Coopération

Communication
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.> Fcﬁﬁa La fiche emploi
o /

La fiche descriptive de I'emploi comprend notamment :
- la description des activités significatives de I'emploi ;

- la nature et le périmetre des responsabilités exercées ;
- la description des relations de travail.

Les activites significatives sont décrites, y compris lorsqu’elles
relevent de domaines professionnels différents ou
correspondent a une faible part de I'emploi.

-
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Fiche emploi Naval Group

NAVAL cnou Annexes
Exemple de fiche emploi : description, évaluation et cotation

.——"'_"'_:i

Description INTITULE DE L'EMPLDI et classe d’emploi _:;j:f
——

.y || NAVAL —

GROUP ~— |

Activite 1 -
2. Bloc d"activité 2
Bctiwite 2

RESPONSABILITES
[Encadrement hierarchiqus 8t conpération
Connzissances [Miveau d& ooenaissances]
Artomomie [Rile Tatitere]

Complexité [Rsizennemsst /résaletion 42 protizme]

Cantribution [Périmétre de castrizutian]

Relations internes [Naters des relations]
Relations extarnes [Nature des refztions)

Evaluation et
cotation

Complexité e I'activité — Degrd (7 & 1)
LCosmsizsances — Degra

betonamie - Degré

N | E=c. Z

[ommenication - Degrd

CFE-CGC Naval Group



NAVAL crove

Pour la premiere application de la présente convention dans
I'entreprise, l'employeur notifie par écrit, a chaque salarié, le
classement de son emploi.

Dans le délai d'un mois a partir de cette notification, le salarié peut
adresser a son employeur une demande d'explications concernant le
classement retenu.

En réponse, dans le délai d'un mois suivant cette demande,
I'employeur indique au salarié, par tout moyen, le degré retenu
pour chaque critere classant du référentiel d'analyse visé a I'Article
60 de la présente convention. Cette réponse peut notamment avoir
lieu a l'occasion d'un entretien entre le salariée et 'employeur ou son
représentant.

-
CFE-CGC Naval Group




L’accompagnement manageérial

s £1re outilé et informé s fire formé f ftre accompagné Agir

1 Je comprends la nouvelle methodologee de 13 Hassification grice § une
sensibdisation sur la description 113 cotation

2 Ju suls formé 13 romise de Ia fiche smplel (3 1a carte -
webmaire ou atebers)

1 Je m'appreprs o polingques BN ot las macre processes grice
bosk UK remes 213 sate ¢ o wedseows

Je remets I3 fiche emploil 3
mon collaborateur

-
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CFE-CGC Metallurgie : vers la certification

Niveau Fédération Métallurgie (Gabriel Artéro/Olivier Ménard)
MOOC Classification (Trophées du Digital Learning : 24 Mars 2022)

LES TROPHEE
& EDIgG

1 c

-
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Benchmark des entreprises similaires de la métallurgie

 Airbus

1 Orano

1 Technicatome
d Schneider

J SAGEM

Savez vous ce que ces entreprises ont en commun?

-
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Nous vous tenons informes

17 février 2023

L'ESSENTIEL

17 février 2023

NOS CONSEILS

Comment se préparer au mieux a lc
nouvelle grille de classification des

emplois
’ Py %

——h

UNE NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la nouvelle
convention collective de la métallurgie au ler janvier
2024, la CFE-CGC a rédigé ce premier guide pour vous
permettre d'anticiper les changements @ venir
(convention collective, accord d‘entreprise, minima
salariaux..)

Avec l'analyse des emplois (1), la Nouvelle Convention Collective de la Métallurgie (N2CM
permet de mieux valoriser les pé iq les métiers transverses, L
Itiprogr et l'i ion. Cela permet aussi de travailler sur une grille unique pou

les cadres (1&C) et non cadres (OE & TAM).

Lo campagne des entretiens professionnel
2023 a fixé les objectifs annuels et attendus di
votre poste. C'est l'occasion de recense
I'ensemble des activités que vous réalisez dan
votre périmétre.

La cotation de votre emploi, définira votn
groupe et classe d'emploi, ce qui le situer
dans une fourchette de salaire minimal de |
grille salariale associée.

Le moment est donc idéal pour se préparer ai
passage & la nouvelle classification et fain
apparaitre vos activités significatives qu
permettent d’optimiser vos points dans I
cotation.

https://www.cfecgc-navalfr/

—_— o/o

CFE-CGC Naval Group

COTATION /CLASSIFICATION Sauvegardez la fiche correspondant @ votre poste repére et
eribrms votre NR (2), mais aussi le NR supérieur et inférieur.

" Sauvegardez les missions et finalités de votre emploi telles
quelles apparaissent dans votre formulaire dentretien
intermédiaire.

Identifiez chaque mission et activités que vous réalisez en les
surlignant dans votre fiche de poste mais aussi en utilisant les
fiches des NR supérieurs et inférieurs si nécessaire.

Listez les activités et les programmes sur lesquels vous
intervenez (ex: spécialiste/expert, formateur occcasionnel,
réunions  clients/fournisseurs, participation  aux  salons,
présentations en CODIR..)

Vérifiez régulidrement que les activités significatives que vous
faites y figurent bien et mettez le document & jour si
nécessaire.

Pt e cat,be poste
e pmier sumeins

37 poms

Venez nous er avec ces Cela permettra de
vérifier la complétude de wvotre future fiche emploi “type’ et
d'identifier les activités supplémentaires qui devront y apparaitre

A partir de votre fiche emploi, vos représentants CFE-CGC
qui ont développé un outil propriétaire, reléveront les
verbes daction et le vocabulaire spécifique permettant
une simulation de cotation de I'emploi compléte et
objective.

Les activités significatives de votre emploi ainsi que les
justifications des critdéres seront ainsi saisies dans l'outil
par vos représentants formés et certifiés, permettant
d'identifier les activités ou périmétres sur lesquels agir
pour évoluer dans l'emploi et améliorer la classification.

$i vous souhaitez plus de détails sur lo mise en ceuvre de cette classification @ Naval
Group, contactez nous.

(1) Lo classification des emplole est basée sur six critéres (comp y . . contribution,
encadrement coopération et communication) chocun grodués sur 10 degrés. Pour chaque critére, un vocabulaire
spécifique permet didentifier précisément le degré d'exigence & retenir pour la clossification.

(2) Pour obtenir la fiche correspandant & votre poste repére et votre NR @ Navista/ Portall SeaRH/ Référentiel des emplals et
des postes repéres (Ma carriére) |

Navigue ensulte jusqu'a la fiche correspondant & vatre emplol et votre NR.

Pour sauvegarder la fiche || suffit de cliquer sur “imprimer tout” dans la fiche et de limprimer en pdf (Imprimante
“Microsoft print to pat®).

CFE-CGC NAVAL GROUP

+ Véronique BACHELET +33 (0)616 426348 * Philippe PRADIER  +33 (0)6 61958338
* lourentGOSSEUN  +33 (0)631835214 * MicolosPANES  +33(0)644 6808092
= José BAPTISTA +33 (0)647131844 = Samusl MOINAUX +33 (0)6 7400 0222
* Olivier TEISSEIRE +33 (0)698 47 5412

hittps://www.cfecge-navalr/
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* Sauvegardez la fiche correspondant a votre poste repéere et votre NR,
mais aussi le NR supérieur et inférieur.

e Sauvegardez les missions et finalités de votre emploi telles qu'elles
apparaissent dans votre formulaire d'entretien intermédiaire.

* Identifiez chaque mission et activités que vous réalisez en les
surlignant dans votre fiche de poste mais aussi en utilisant les fiches des
NR supérieurs et inférieurs si nécessaire.

» Listez les activités et les programmes sur lesquels vous intervenez (ex:
spécialiste/expert, formateur occasionnel, réunions clients/fournisseurs,
participation aux salons, présentations en CODIR..)

» Veérifiez régulierement que les activités significatives que vous faites y
figurent bien et mettez le document a jour si nécessaire.

-
CFE-CGC Naval Group
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* |dentifiez les activités différenciantes et participant aux degrés
d’exigence selon les différents criteres.

* Valorisez ces activités dans vos Compte Rendus d’avancement et
entretiens intermédiaires.

* Portez une attention particuliere aux activités méme si elles ne sont pas
récurrentes mais qui nécessitent un gros travail préparatoire :
formations, expertise, réunions clients, etc..

* Posez vous les bonnes questions pour rédiger votre propre fiche
emploi

 Comparez ces activités significatives avec celle de votre fiche emploi
pour pouvoir la compléter si nécessaire.

* Identifiez les criteres permettant de changer de degré d’exigence et la
distance par rapport a la cotation supérieure

-
CFE-CGC Naval Group
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Descriptif de I'emploi - Intitulé (en frangais) ///
rd
ra

Date de mise a jour : o

I
A REMSEIGMER

Concretement

/
¥

Missions générales | Finalité de Femploi

* A guoi sert Femploi ?

»  quelle est la mission principale
de Femploi ?

&  En quoisert-il 'organisotion #

Relations de travail internes/externes

& quelle est lo place de Femploi
dans 'srganigramme ?

®  Avec gui Femploi interagit {qui
: en termes demploi, en
interne et en externe).

» Quelle est ko naoture de ces
échanges ?

Description des activités significatives

Pour permettre de bien situer Femploi,
il est important de commencer lo
description  par les  informations
entrantes. Rediger de telle sorte gue
Voutenomie appargisse nettement,
exemples ©

s A portir dune consigne
générale ou d'instructions de
trovail précises et détgillées...

» A portir dun ordre de
fobrication et dans le respect
d'un mode opératoire

% A partir d’un échéancier étabii
sur lo base des obfigations
administratives...

*» A partir de Vexpression d'um
besain client (exempie cohier
des charges) et dons le respect
des contraintes cout, quaiite,
delais, normes .

Definition des activites de F'empiei.

A travers ces activités on fait apparaitre
le « guol » sons détoiller le =
COMMENT », Via des phrases courtes :
une phrose = une idée, et en utilisont
des verbes désignant une action précise
{verbes d'action).

Responsabilités hiérarchiques/de projets d’animation et
latitude o' action

» guellefs)] est/sont  lafles
responsabilité(s) de résultatis)
par rapport ou travail &
réaliser : (conformité/qualité,
délais, colts, séeurité, volume
d'offaires, ...

»  Deguoi Memploi est-il goront ?

® guelles sont les contributions

de Memploi ? Les impaocts des
décisions et actions prises sur

Factivite ?

MODE OPERATOIRE

= [‘emploi a-t-il une
responsabilité d'encadrement
{responsabilité higrarchigue) ?
L'emploi  consiste-t-il @
conduire/animer  wn  [des)
projet(s), & animer d'gutres
emplois (responsabilité
fonctionnedlle) ?

o  Quelle est lg noture des
instructions refues *

o Quelles sont  les  limites
d’autonomie, le degre
dinitigtive  ? qQuelle est lg
naoture  de  lo supenvision
higrarchique ?

Connaissances professionnelles spécifiques

»  Quelles sont les connaissances
professionnelles  nécessaire
pour tenir 'emploi #

»  Quels sont les savoir et savoir-
faire significatifs, nécessaires
{en cohérence ovec les
activites de 'emplai} ?

LU'objectif est moins de faire
Vinventaire des CONNQIESONCESs
nécessaires pour tenir I'emploi que
de mettre Faccent sur celles qui
s'gvérent ie plus
spécialisées/specifigues/de niveou
gleve.

CFE-CGC Naval Group
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Memento Classification

Définition des criteres

Base documentaire avec la matrice de classification
Guide paritaire

Glossaire

Ainsi que les représentant(e)s
CFE-CGC Naval Group !

-
CFE-CGC Naval Group




Pour vous aider

Le bonus CFE CGC Naval Group:

= 34 militants formés
= 16 militants certifiés a la classification des

emplois -
= Un outil partagé d’aide a la cotation :

B
. N
« CoteTonJob » destiné aux cotateurs N,
- . O\ <
= faciliter la cotation R "c@%’%{o@"‘ ”
. Ve e 2 «\\;,\ca“"ga
* Mutualiser les données o« W

CFE-CGC Naval Group
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Questions ?

-
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STOP AU NON RESPECT DE LA
DE L'ENGAGEMENT DES SAL
LA CFE-CGC SORT SON CART

NAVAL ccour

DECLINAISON DE LA NOUVEL
COLLECTIVE A NAVA
LA CFE-CGC ALERTE LE P

JNVENTI

LA DRH NE RESPECTANT PAS LES
TERMES DE LA NOUVELLE
CONVENTION, LA CFE-CGC PREND SES
RESPONSABILITES ET
SAISIT L'UIMM, LE SYNDICAT
PATRONAL DE NAVAL GROUP

* RESTRICTION DANS LA REDACTION DE VOS FUTURES FICHES EMPLOIS
* NON INDEPENDANCE DES CRITERES D'EVALUATION DES ACTIVITES

* NON PRISE EN COMPTE DE VOS FONCTIONS POLYVALENTES ET DE
L'ENSEMBLE DE VOS ACTIVITES SIGNIFICATIVES

« PRISE EN COMPTE DE LA COTATION AVANT LA REDACTION DES FICHES
EMPLOI

* NON CONSULTATION DES SALARIES SUR LA REDACTION DE LEUR FICHE
EMPLOI ET DE LA COTATION ESTIMEE

RETROUVEZ L'INTEGRALITE DU COURRIER ADRESSE A L'UIMM PAR LA CFE-CGC DE
NAVAL GROUP A L'AIDE DU QR CODE CI-CONTRE (A SCANNER U A CLIQUER).

ILI'A"I;;"R"ICIIEZ-VIIUS DE VOS REPRESENTANTS CERTIFIES "COTATEURS OFFICIELS™ PAR




AVANT DE COMMENCER A REDIGER . NAVAL
TENIR COMPTE DU CADRAGE PAR LES CRITERES GROUP

Chaqu ec rlteres Conception de pmgrammﬁfpﬁgels.’srmgles Creationde connaissances qui font Définir des unenmnsslrmglqueset Engage la pérennité de Direction/coordination Mobilisation d'acteurs
com P Ul‘t e deS Mmr:lml::::r:g:;;n::nmt référence les moyensassouﬁ I'organisation/entité économique totlité de I'organisation décisionnaires clés
verbes d'action

H Elaberation de systémes/medéles couvrant
Utlles Fnur une plusieurs domaines professionnels ou une HEREDET
bunne expertise avanceée dans I'un d'eux

hierarchisation
des contenus
rédactionnels
des descriptions
d’emplois.

Des plages de
responsabilités
peuvent étre
identifiées pour
en faciliter la
lecture et
identifier la zone
utile pour un
emploi

Réalisation de taches simples et répétitives. JRLLIENCHI GG EHGUEL ] Exécuter des tiches simples prédéfinies ‘Comprehension des o
-_ minimles e P S e—— e e

® DCNS — All rights reserved — Photo credits: & DCNS, French Navy




DESCRIPTION D'EMPLOI NAVAL

GROUP

Conseils pour la rédaction

Principes généraux retenus pour la réedaction

* Une hiérarchisation des verbes d'action pour la cohérence entre description et cotation:

Hiveau Autonomie Encadrement-Coopération Complexité de I'activita Contribution Communication Connaissances
e . . - - Negocier / Influencer |
10 Définir { Orienter /Alouer Présider Concevoir des programmes Administrer Représenter Inventer
Creéer / O&finir { Etablir / . . . N Megocier [ Influencer / S
L] Instaurar / Instituer / Dptimisar Dirige f Pilote Piloter [ Elaborer f Innover Garantir Représenter Elaborer | Créer
L : N i o ] ; Negocier / Infleencer /
a Oécider / Elaborer / organiser f| Fedérer / Filoter [ Impulser | Elsborer / Structurer Constituer Représenter
Oévelopper / Organiserf - . . Demontrer / Conseiller [ Faire : .
7 implanter { Réglementer /. Encadrer / Etudier / Creer Suivre adhérer Elzborer [ Definir
Determiner [ Definir / Dechiner / | s - . ; e e
& Contribuer / Déterminer | Encadrer / Man_ager.l DOeleguer /| Fre E_T.udler I_Er:penm!?ntgr.l . Engager [ ‘."E_'rrﬁer.l Maintenir [ Représenter | Défendre Schématiser /
- Gerer Interpréter / Resoudre / Veiller / Entretenir / Rassembler
Prescrire /
Proposer / Mettre en oeuvre/
Initier / Intervenir / Modifier / Organiser | Repartir / Disgnostiquer /Synthetiser / - 2 . - . .
5 Preparer [ Approuver / Superviser | Planifier / Resopudre / Choisir & Mettre en Impliquer / Etahllrf Consutter / |Acheter / "’E””'TE / Prn.mnwmr" Interpreter / Adapter /
Recueillir Consulter / Convaincre
Recommander / Former / Coordonner EUVTE
Produire
2 Adapter / Assembler / Classifier Animer / Former / Oizgnostiguer / Adapter / Traiter] Recenser [ Quantifier / Frnértﬁ;:fgr’rﬁ::iﬂi;iif Réspudre / Etablir / Construire
/ Rendre compte / Utiliser Accompagner { Transmettre / Choisir & Mettre en euvre Comptabiliser / Fournir = Exllpliql.lger - ! =
Selectionner / Prendre part / - Pre-diagnostiquer / Controler f - . o - Expliguer / Nustrer | Appliguer f
3 Participer Appuyer [ Apporter [ Guider Dépannar | Alimenter Rediger / Renseigner / Formuler Evaluer
Examiner fldentifier/ Regler / . . g - - f i Selectionner [ Identifier /
2 Assister [ Appliguer / Compléter Partager [ Aider Plier / Decouper / Souder / REPEW?F:;‘LIE;ED'IH / Eummunhqéueurn.ldf:rtagera Rechercher [ Choisir / Analyser
Rectifier = F Categoriser / Mettre en rapport
1 Accomplir / !Eff!s'l:[.uer | ExEcuter, Coupérer Preparer / Eeall-;er_f Signaler [ |Collecter [ Saisir / Er!rEglstrer /| Echanger / Informer / Digloguer Décrire / Compléter
{ Realiser Produire [ Exécuter Classer [ Archiver { Demander




.:Cfcﬁﬁa CoteTonJob
s

Partage des fiches emploi cotées:

d
[]
s

Fich

G P BD © © @ a 1 0O ° g &

£l =T

e T Ajouter  Cloner  Supprimer Tout montrer Scus Sélection Les Miens Chercher Trier Etats Etiquettes  Imprimer Terminer
" Fiche_Emploi

Intitule : Applicabilite : FPC_metier: Etat: Version: | Degré | Classe Cat pro

Fiche d'emploi test N1 Emploi réel Directeur de programme ([ | En cours de rédacti | A 29 8D Techniciens et Agents de maitrise
Fiche d'emploi test N*1-Clone Ernploi réel Directeur de programme ([ | En cours de rédacti | & 29 8D Techniciens et Agents de maitrise
mandat syndical Fiche de test Data manager / officer En cours de rédacti | A 0

Resp. industrialisation Amont/Générale-NROZ | Modéle defiche Resp. méthode industrialisi | En cours de rédacti | A 0

Tech de méthode/indus/étude dét. électr-élect | Modéle de fiche Tech méthode/indus/étuds | En cours de rédacti | & 26 TD Techniciens et Agents de maitrise
Tech de méthode/indus/étude dét, électr-élect | Modéle de fiche Tech méthode/indus/éude | En cours de rédacti | A 4| 10E Techniciens et Agents de maitrize
Tech de méthode/indus/étude dét. électr-élect | Modéle de fiche Tech méthode/indus/étude | En cours de rédacti | & 0 0

CFE-CGC Naval Group
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CONVENTION I
COLLECTIVE

DELA NN
METALLURGIE W
I

CoreTonJob

MNAVAL srou

Emplai:  Tech de méthode/indus/étude dét. électr-électron-h

Four des smalals d'awenic

Definition de I'emploi

CoteTonJob

Sortie d’une fiche calibrée , complete:

-
E CONVENTION I
GCW CoreTonJjob COLLECTIVE I
or DE LA Em
. METALLURGIE W
ﬁ Emploi:  Tech de méthode/indus/étude dét. électr-électron-h I
NAVAL croue

Pour des amgksis dsvenir

Etat : [En cours de rédaction] Version : [A | Redacteur:[Super_Utilisateur | Validité activité : | Intitulé et cotation de l'activité, justification de la cotation :
FPC_metier : [FPC_2003 | [Méthodes et industrialisation] [Tech méthode/indus/étude dét. électr-électr] Appliczble Bropaser et conduire des actions antrainant des gains de productiviss et des amliorations de Ia qualicé, et des
N A - actions d'amélioration continue en S5T-ENV pour lui-méme et pour ses collégues.
ID CoteTonlob [F92883D316EC544397C765D02CET55AD | Applicabilite :[Modéle de fiche | P e =
oy 5 - ‘emploi g un effet sur des emplois de nature identigue ou
h Contribution 2 imilgire
Information sur le salarié tenant I'emploi
. . - - . . S
infos facultatives, cependant, les analyses d'écart ne pourront pas étre faites si non renseigné Applicable Etre garant de |a technique de son domaine de compétences au sein du département. Identifier les problémes,
R . e . = les décrire et propaser plusieurs solutions. Participer 3 la veille technologigue de son domaine. Formaliser et
Convention_de_forfait : Dipléme détenu Sans objet v enrichir des supports technigues. Mettre en ceuvre los 51 du domaine.
Anciennete_entreprise : I:I Remuneration_effective : 23280€ s SE—— lyses et Studes nécessitant la combinaison d'un
IEg Complexité de l'activite 7 de technigues ou une spécilisation dans [une d'elles
. er les problémes et formaliser des supports techniques-> notion d'étude, e approfondie
Cotation Identifier les problém formaliser de: echni ion d'étude, de recherch fondi
- ‘empioi nécessite des connalssances approfondies dans une
Connaissance 6 ie iscinli
irtie d'une discipline
Critére Cote =
Degre_ﬂkl-ﬂe E 34 notion de connaissances dans son domaine de compétence -> Discipline
Complexité de |'activité T Groupe_emploi : E J Applicble Valider ses actions par des contrles.
. ‘ernploi requiert de déterminer des méthodes,procédeés’
Autonomie T Classe_emploi : 1 0 :| 'ﬁ' Autonomie 7 oyens awer validation sur demande
Connaissance 6 Calegor‘ie_professio nnelle - Applicable Conduire les travaux de résolution des non-conformités dans le respect des processus (aprés analyss).
. . ey ‘empioi nécessite de parvenir d des constats/décisions
Techniciens et Agents de maitrise | .i Communication 5 rtagés/roncertés aver des interlocuteurs & impliquer
Contribution 2
Applicable Respecter les délais et les coiits allouds.
Encadrement-coopération 7 . on coté
Autonomie 0 ‘
Communication 5 Applicable T T . i _ _
PR Rédiger les modes opératoires des procédés de production et assurer une veille technigue.
- 4 ‘emnploi nécessite des connaissances professisnnelles
Connaissance éoriques et pratigues
Rémunération minimale
Annfirahla

Remuneration_effective : |— 23 280 €]

mini rémunération Ecart

Champs Conventionnel
Convention collective métallurgie 31400 €

Accord d'entreprise 31400€

CFE-CGC Naval Group
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