NAVAL crouve

Les themes que défend la

Promouvoir un meilleur
partage de la valeur
ajoutée

Valoriser les compétences
et les métiers

Valoriser la formation
continue et le transfert
des connaissances

Défendre les personnels
Cadres & TAM

Réconcilier la Veiller a I'équilibre entre
performance et bien étre vie privée et vie
au travail professionnelle

Pour un dialogue social Pour une réforme plus
franc et constructif juste sur les retraites

Poursuivre la conquéte
de I'égalité
professionnelle

Prévenir 'épuisement
professionnel

Promouvoir un
financement équitable
des activités sociales et

culturelles

Prévenir le harcélement
moral et les agissements
sexistes
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Le 4+ syndical

Vous étes technicien, agent de maitrise,
ingénieur ou cadre,

la CFE-CGC est votre syndicat

Nous vous accueillons tous les jours a Indret
au Batiment 52 (sous I'accueil) - et sur demande au TCO

Passez nous voir !



https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
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Notre accompagnement

et services aux salariés

Le syndicat CFE-CGC de Naval Group est a votre ser-
vice que vous soyez TAM, Ingénieurs ou Cadres. Nous
NOSISERVICEIS vous proposons les services suivants :

ARRAN

Vous représenter au CSE (Comité Social et Economique), dans les commissions
afférentes et aupres de la Direction de |'établissement.

Défendre vos intéréts au niveau du Groupe en siégeant au CSE Central ainsi
gu’au Conseil d’Administration du Groupe.

Négocier —dans votre intérét— les accords avec la Direction (augmentations
annuelles, gestion des compétences, diversité, horaires, qualité de vie au travail,
actionnariat, ....)

Vous conseiller sur vos droits issus du Code du Travail, de la convention de la
métallurgie et des accords de Naval Group. Répondre a vos interrogations sur
les sujets d’horaires, de formation, de congés, de rémunérations ou de retraite...

Vous accompagner personnellement tout au long de votre carriére (entretien
professionnel , niveau de responsabilité, rémunération, mobilité...)

Proposer et participer aux décisions des activités sociales et culturelles
(voyages, loisirs, services, cheques ...) et promouvoir I’équité pour votre catégo-
rie professionnelle.

Communiquer aux adhérents des informations sur la vie de I'établissement et
du Groupe par la diffusion de syntheses et de comptes-rendus sur la stratégie,
I’organisation, I'économie, 'avancement des programmes et la santé, sécurité au
sein de Naval Group.

Proposer un parcours de formations syndicales aux adhérents (droit, communi-
cation, leadership...) par le biais du Congé de Formation Syndicale (CFS).

Vous faire bénéficier de réduction chez nos partenaires (Soutien scolaire gratuit
avec Prof Express, Assistance juridique gratuite dés 3 ans d’ancienneté, réduc-
tion sur le matériel Bosch et Siemens,...)

Le - syndical

SAVIEZ
VOUS

CSSCT

Commission Santés sécurité
et Condition de Travail

ComECO

Commission Economique

CEC

Commission Emploi Compé-
tences

ComSoc

Commission Sociale

CASC

Commission Activités Sociales
et Culturelles

CRIC

Commission Réclamations
Individuelles et Collectives

Et dans les commissions !

Les commissions sont des instances thématiques de débat
et de négociations permettant de préparer les décisions
proposées en CSE, seul organe habilité a les entériner.

Tous les sujets autour des risques et me-
sures essentielles a la préservation de
votre santé et sécurité au travail

Tous les sujets autour des investissements,
plan de charge, offres, organisations

Tous les sujets relatifs a la gestion prévi-
sionnelle des emplois et des compétences,
I’évolution des métiers, la formation pro-
fessionnelle et les PLACE

Tous les sujets traitant des domaines so-
ciaux, tels que les infos tri, les rapports
sociaux , I'égalité professionnelle, la diver-
sité et la situation de handicap, le loge-

Tous les sujets sur les voyages, prestations
de services, droits et événements culturels
(cinéma, livres , expositions..)

Tous les sujets d’insatisfaction impactant
votre quotidien (horaires, congés, respect
des accords, stationnement, circulation ....)

DES AUJOURD'HUI
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Les périmétres des commissions et vos représentants dans les commissions

Frangoise DUBOIS

Eric

PAROIS-QUELENNEC

AN

Véronique
BACHELET

Mathieu ROCHIER

Emeline NAQUIN

. e _
devenez adhérent !
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