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Réconcilions la performance et le bien-étre au travail

TDL3.0 repose sur le coeur TDL de FREMM (composant de SETIS
3.0) a déployer sur les navires de rang 1 tels que les FDA Horizon,
Frégates Lafayette, PA-CDG...

Par opportunité, il a été décidé de développer un produit com-
¢ mun pour I'ensemble des navires de la Marine Nationale moyen-
nant des couches d’adaptations.

Le service TDL assure l'ingénierie et les développements logiciel
sont sous-traités chez EVIDEN (ex-ATOS).

La mise en place produit [4® LINK permettra de massifier les développements pour I'en-
semble des navires de la marine francaise, voire les contrats export.

La CFE-CGC tire la sonnette d’alarme sur la gestion des compétences. Comment seront sé-
curisés nos objectifs sur ce programme sans former et sans mettre un terme a I’hémorra-
gie des équipes Naval Group impactées par la projet VAR ? Voici une question posée par la
CFE-CGC mais qui n’a pas trouvé un écho favorable ....

La CFE-CGC rappelle que le programme AVSIMAR est toujours sinistré.

(3éme trimestre) ?\\“"
La prise de commandes a fin septembre est en retard >
par rapport aux prévisions. '
Coté Batiments de Surface, un retard significatif s’ex- i
plique notamment du fait de I’'absence de notification “@
HN4 Grece en 2023. Autre retard, la notification des = ~ N
futurs patrouilleurs océaniques (notifiées en novembre).
Le programme Malaisie GOWIND est relancé (notifié en octobre). Une offre a été remise
pour les Pays-Bas (forte concurrence).
Coté Sous Marins, peu de changement par rapport au dernier trimestre.
Coté Services, notons une refonte a mi- vie des frégates Horizon, une révision des prix con-
cernant le PA CDG avec la signature de plusieurs avenants.

INFORMATIONS FINANCIERES Z =

Le chiffre d’affaires a fin septembre est en phase avec les prévisions.

La CFE-CGC note la difficulté pour Naval Group a tenir les cofits et délais dans de nombreux
contrats et s'inquiéte de la baisse de charge au regard du faible nombre de nouveaux con-
trats notamment a I'export.

REGLEMENT INTERIEUR : (quasi) fin du feuilleton !

Apreés la consultation des élu(e)s lors du dernier CSE, nous attendons toujours le retour de
I'inspection du travail sur le projet de texte de la Direction sur lequel les organisations
syndicales avaient fait part de leurs multiples réserves et interrogations. Le sujet est donc
remis a 'ordre du jour de février ...Malgré tout, le nouveau réglement intérieur s’appli-
quera a compter du ler janvier 2024. Il sera mis a disposition des salariés sur Navista.
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ASTREINTES DE
FIN D’ANNEE

DSID : 2 salariés du 24 au
29 décembre en astreinte
pour arrét électrique

DTSI : 2 salariés en as-
treinte du 26 décembre au
29 décembre pour arrét
électrique

Streté nucléaire : 1 salarié
en astreinte du 26 au 29
décembre

ENVIRONNEMENT

Malgré un précédent refus,
la CFE-CGC réitére sa de-
mande de mise en place
d’une commission dévelop-
pement durable.
Des commissions non pré-
vues par l'accord d’entre-
prise  existent dans
d’autres établissements. La
Direction va évaluer notre
demande.

ALLEZ SUIVEZ-MOi:
ON VA ESSAYER DE
TROUVER 0V VOUS
ETES DANS CETTE
NOUVELLE GRILLE
DE CLASSIFiCATION..,

CHEREAU
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RESTAURATION
<% Un comité de pilotage ou siegera entre autres, la CFE-CGC,
devra s’exprimer via un cahier des charges sur les orienta-
% tions culinaires, pour satisfaire le plus grand nombre (sans
aboutir a une hausse des tarifs) . Il se positionnera notam-
ment sur :
. Les différentes propositions d’entrées (crudités, pré-
X parations cuisinées. etc,) de desserts (salade de fruit com-
pote, fromage blanc en libre-service, etc...) d la fois en i
9 termes de quantités et de variétés préparées Vos el.u(e)s CFE-CGC v?us
. Le nombre de plats proposés et le nombre daccompa- souhaltentade passer d'ex-
ek . . ; cellentes fétes de fin d’an-
gnements associés (féculents, léEgumineuses, légumes, etc.) née et vous assurent de
. La nature des produits : proportion de conserves, de surgelés, de produits bruts leur plus sincére engage-
(frais), sous-vide ment pour défendre vos
o L’origine des produits (locale, France, EE, hors EE) intéréts.
. La disponibilité de I'offre de choix en fin de service
. L'offre de la cafétéria : viennoiseries, boissons (café thé, chocolat, etc.), pauses Mﬂg
. Le développement de I'application des normes RSE : anti gaspillage, réduction des pou
déchets, limiter l'utilisation du plastique, suppression des dosettes, offres végéta-
riennes, ...
. Le choix des prestataires a qui l'appel d’offre sera soumis par le biais des critéres
d’évaluation et de leur analyse
. Apreés soutenance des candidats short listés, un choix sera fait en fin de process et
porté a la validation du CSE !
. Lancement du contrat le 3 juin 2024 REJ%GNEZ
Vous avez des remarques sur la restauration ? Contactez Régine PRIVAT-RAULINE L‘A' CFE-CGC

Programme PANG
(Porte Avions de Nouvelle Génération)

La Loi de Programmation Militaire 2024-2030 a entériné le choix de la France de construire un nouveau porte-avion
pour 5 milliards d’euros (en remplacement du Charles De Gaule). Cette décision a été unanimement saluée et notam-
ment par la CFE-CGC. Une Joint Venture, appartenant a 'UES Naval Group, a été créée afin de gérer le contrat de téte. A
date, le programme est d’ores et déja confronté a un planning tendu ; ce qui va impliquer une accélération des diffé-
rentes phases de construction. L’outil de production va devoir évoluer fortement impliquant un cofit important notam-
ment en terme d’infrastructures (a la charge du client). Les personnels des sites de Nantes-Indret, Ollioules, Lorient,
Saint-Mandrier et Toulon seront fortement sollicités avec une charge qui culminera pour Naval Group vers 2030.

o s Miseen Une réflexion sur la maitrise et la réduction des cofits est

0 Co0tonnes g EEBvSSaalll menée passant notamment par le questionnement de
- notre organisation du temps de travail qui constitue un
= — e levier concret a l'enjeu financier. La CFE-CGC sera vigi-
, , — 7 lante quant aux conditions de travail des équipes.
—— ’_:;r? M = “¢P' S/ \ o Pour l'anecdote, les dimensions du PANG ne sont pas adap-
= erour tées au port de Toulon ...
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