
Compte-Rendu du CSE 
du 9 janvier 2024 

Réconcilions la performance et le bien-être au travail 

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne 

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre 

 

Rejoignez-nous !  

 

Rappel des fermetures 
de l’établissement en 

2024 : 

10 CP du 29/07 au 09/08 
(pendant les JO) 

6 RTTE : 10/05 - 16/08 - 
26,27,30 & 31/12  

jour de solidarité : lundi 20/05 

 

Règlement Intérieur 

La CFE-CGC vous informe 

que la mise à jour 2024 est 

consultable sous Navista.  

Rapprochez vous de vos 

élu(e)s CFE-CGC pour toutes 

questions. 

 

 

 

 

 

La nouvelle convention est 

applicable depuis le 01 janvier 

2024. La CFE-CGC vous 

conseille de vérifier votre fiche 

de paie de janvier afin d’en 

vérifier toutes les mentions. 

CSSCT 4ème trimestre  - à retenir  

 Toutes les actions du PAPRIPACT 2023 (Programme Annuel de Prévention des Risques Profession-
nels et d'Amélioration des Conditions de Travail) ont été réalisées. Le PAPRIPACT 2024 sera co-
construit et présenté prochainement. 

 Le taux d’arrêts de courte durée de la Région Parisienne est plus faible (0,27%) que dans le groupe 
(0,60%). Le taux de Bagneux est 2 fois plus important que celui de Finlay. La Direction signale qu’une 
augmentation du taux d’absentéisme est constaté dans les toutes les entreprises. 

 La CFE-CGC vous rappelle que le cumul des différents dispositifs « forfait mobilités durables » et 
prise en charge de l'abonnement transports publics (passe Navigo) est possible. 

 En cette période de grand froid, la CFE-CGC vous informe qu’en cas de problème de température, le 
collaborateur doit effectuer une demande sous l’outil MAINTA, les équipes de DES interviendront 
pour effectuer des mesures et éventuellement modifier la consigne. 

COMMISSION n°6 VAR OUEST 

 Les conséquence de la fermeture de Bagneux sont toujours minimisées par la Direction. Les chiffres 
plus qu’optimistes que la Direction a présenté lors de la visite du DRH à Bagneux en décembre 2023 
ne permettent pas aux salariés d’envisager un avenir serein.  

 A ce jour, un livret des mesures d’accompagnement a été remis aux personnels. La première pé-
riode « Task Force » s’est déroulée du 20 novembre au 6 décembre 2023, la seconde se déroulera 
en avril 2024. La démarche semble appréciée par les personnels à ce stade. 

  21 primes d’engagement anticipée (PEA) ont été demandées, 80 salariés ont déjà quitté Bagneux.  

 Un voyage Découverte collectif est prévu en Avril/Mai 2024 similaire à celui effectué du 3 au 5 oc-
tobre 2023 

 La CFE-CGC défend vos intérêts et participera aux négociations du PSE dès octobre 2024. 

AGENDA SOCIAL 

• 11/01 : Commission Economique locale 

• 16 & 17/01 : Négociation centrale sur l'accord d'entreprise à Nantes 

• 23/01 : 1ère commission nationale de recours relative à la classification 

• 23/01 : Commission locale des réclamations individuelles et collectives 

• 25/01 : CSE Central  

• 14 et 27/02 : Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) sur les salaires  

• Périodes JO 2024 : La CFE-CGC a demandé à la Direction de prendre des mesures 
appropriées afin d’éviter les désagréments liés à l’accès aux sites parisiens. 

Un premier CSE 2024 qui a débuté avec la lecture d’une déclaration liminaire de la CFE-CGC à 
travers laquelle vous trouverez une liste (non exhaustive) des grands enjeux et débats qui 
nous attendent. 

Vous le verrez, la place réservée au dialogue social est conséquente. La CFE-CGC émet sim-
plement le souhait que ce dernier soit de qualité et constructif ….. 

Téléphone : 06 74 00 02 22 

Locaux : Bagneux : B046 — Finlay : R066 
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Email : syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com 
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Déclaration liminaire 
au CSE du 9 janvier 2024 

Réconcilions la performance et le bien-être au travail 

                                                                    CFE-CGC Naval Group Région Parisienne       

 
 
Madame la Présidente, 
 
Tout d’abord permettez moi à travers cette prise de parole d’adresser au nom de la CFE-CGC à vous, à 
vos équipes, à l’ensemble des élu(e)s franciliens et aux collaborateurs, nos meilleurs vœux pour les 366 
jours de l’an 2024. 
 
Des vœux, la CFE-CGC en a une longue série.  
 
En ce début d’année, elle sera particulièrement vigilante au déroulé des entretiens professionnels qui por-
tera assurément et principalement sur le positionnement des emplois des uns et des autres au sein de la 
nouvelle classification de la convention collective. 
 
Vous le savez, 2024 sera une année marquée par de nombreux évènements impactant les salariés. Ci-
tons notamment :  
 
 la classification comme nous venons de l’évoquer avec une sur sollicitation des équipes RH et un 

ressenti plus que négatif chez certains salariés,  

 la remise à plat du socle social qu’était notre accord d’entreprise suite à la dénonciation de ce der-

nier par la Direction,  

 la NAO avec nous l’espérons une revalorisation des salaires compensant à minima l’inflation, 

 le terme de certains accords y compris locaux (nous pensons ici à l’accord sur la Qualité de Vie et 

des Conditions de Travail) qui devront aussi être renégociés, 

 la poursuite du projet VAR et le risque identifié maintes fois par les élu(e)s de la perte de compé-

tences clefs et la génération de RPS pour les équipes restantes, 

 la recherche d’un nouveau prestataire pour la restauration collective, 

 les JO avec leur lot de désagréments pour se rendre au Siège pendant les périodes encadrant cet 
événement, 

 
 les élections des représentants du personnel au conseil d’administration, 
 
 la prise en compte des sujets environnementaux,  
 
 …... 
 
 
Les craintes par ailleurs exprimées par nos élu(e)s centraux sont largement partagées en local quant aux 
prises de commandes notamment à l’export.  
 
Gageons que 2024 ne soit pas une année noire pour Naval Group. 
 
 

Merci de votre attention ! 

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne 

Rejoignez-nous !  

Téléphone : 06 74 00 02 22 

Locaux : Bagneux : B046 — Finlay : R066 

Lien : Site Internet         Lien : Site Intranet 

Email : syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com 

https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://cfecgc-naval.fr
https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/paris2;jsessionid=1FA011ACAAB3D257061CE545FABD609C

