
              
 
 
 
 

Le 4 Mars 2024 

NAO 2024 : Nouvelles provocations 
C’est le message que les organisations syndicales CGT, UNSA et CFE-CGC ont fait 
passer à la direction générale à l’issue de la réunion NAO du 28 février. 
Le point positif est le retour à la raison de RH qui se base cette fois (et comme les 
années précédentes) sur l’inflation N-1 de 4,9%.  
Pour le reste, la direction générale est restée sourde aux revendications de 
l’intersyndicale qui réclamait une augmentation du budget et de plus fortes 
augmentations générales ! Au contraire, cette nouvelle provocation de la 
direction les diminue ! 
 

Propositions de la Direction :   BUDGET GLOBAL DE 4,3 % 

 
AG : Augmentation 

Générale 
AI : Augmentation 

Individuelle 
PPV 

Non Cadres 
500 € + 1,8% 

(1150€) 
1,5% 350€ 

Cadres 
(Salaire annuel Inférieur à 70 k€) 

500 € + 0,9% 2,6 % 200€ 

Cadres 
(Salaire annuel supérieur à 70 k€) 

0 3,6 % 0 

PMAD Prime de reconnaissance de 750 € 

Pour les organisations syndicales CGT, UNSA et CFE-CGC, ces 
propositions sont toujours très loin du compte que ce soit en termes de 

budget global ou d’Augmentation Générale fixe et significative pour tous ! 

La prochaine réunion est prévue pour le 5 mars, la direction générale doit y venir avec des 
vraies propositions répondant aux justes attentes des personnels formulées par les 
organisations syndicales ! 

Les organisations syndicales appellent les salarié(e)s à se mobiliser  

MARDI 5 MARS 2024 
Dès 8h30 dans le hall du TCO – Prise de parole vers 9h30 


