REGION PARISIENNE

LA GAZETTE

Bulletin de la CFE-CGC région parisienne

Réconcilions la performance et le bien-étre au travail

Ce numéro de la Gazette marque la pause estivale pour I’équipe de rédaction qui a souhai-
té vous dresser un bilan - non exhaustif - des 6 premiers mois d’activités de vos élu(e)s CFE
-CGC et de la section syndicale locale :

Bagneux : Courrier adressé au DRH Groupe afin d’obtenir des garanties écrites, avant I'ou-
verture des discussions sur le PSE, pour les personnels refusant la mobilité sur Ollioules et
acceptant de rester jusqu’a la date de fermeture du site.

Commission des Réclamations Individuelles et Collectives (CRIC) : 36 questions CFE-CGC
Obtention d’une prime mensuelle pour les personnels se rendant sur le lieu de travail avec
leur véhicule personnel. (Cf Gazette du mois d’avril)

Des comptes rendus de CSE et 1 numéro de la Gazette diffusés chaque mois

Des pages intranéo, internet et LinkedLn mises a jour régulierement

Une présence a 100 % des commissions (restauration, CRIC, Commission sociale, commission
économique, commission emploi et compétences, commission des activités sociales et cultu-
relles, commission santé sécurité et conditions de travail, commission VAR, commission
QVCT)

La mise a disposition de nombreux guides au profit de toutes et tous dans nos locaux

Des groupes de travail sur les thématiques négociées en central

Une mobilisation intersyndicale dans le cadre des négociations de I'accord d’entreprise

Une écoute et un accompagnement au quotidien des collaborateurs

Et pour nos adhérents : des informations exclusives, de la veille juridique, des animations,
des activités de cohésion, de la formation, une cotation de leurs fiches emplois... et plus
encore !

Retrouvez nous sur

BONNES VACANCES A TOUTES
ET A TOUS !

PAUSE ESTIVALE, Le guide de I’été

« Restaurer la confiance »

« Restaurer la confiance » présente les analyses
et les propositions de la CFE-CGC sur I’ensemble
des champs sociaux-économiques relevant de
son expertise.

C'est un document revendicatif que peuvent
nous vous invitons a vous approprier.

Il se divise en 6 grandes parties thématiques :
e Economie,
Transition juste,
Protection sociale,
Paritarisme,

Représentation des intéréts
et démocratie sociale,

®  Europe et multilatéralisme.
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Notre ADN, vous représenter, vous informer, vous défendre !

Vous partagez nos valeurs ? La vie de votre entreprise vous intéresse ? =¥

Tentez I’aventure syndicale, adhérez a la CFE-CGC !

Tel : 06 74 00 02 22

LE TRAVAIL EN
QUESTIONS

Le mécénat de
compétences est un don
en nature : il s’agit pour

une entreprise d’accepter
de mettre des
collaborateurs a
disposition d’un
organisme d’intérét
général, qui vont mobiliser
pendant un temps leurs
compétences ou leur force
de travail. On vous en dit
plus en vidéo

Toute I’'équip
de la Gazette
vous donne
rendez-vous a la
rentrée. D’ici I3,
passez
d’excellentes
vacances.
(une pensée particuliére

pour celles et ceux en
astreinte cet été)
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https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/paris2;jsessionid=1FA011ACAAB3D257061CE545FABD609C
https://cfecgc-naval.fr/
https://www.linkedin.com/in/cfe-cgc-naval-group-25b66b23b/recent-activity/all/
https://www.youtube.com/@cfe-cgcnavalgroup9059/featured
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.youtube.com/watch?v=a3EK0ZZhJOM
https://www.youtube.com/watch?v=a3EK0ZZhJOM
https://www.cfecgc-naval.fr/adherer
https://www.cfecgc-naval.fr/attachments/article/780/GAZETTE%20mai%202024%20CFE-CGC%20RP.pdf

