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CFE-CGC Naval Group

Vous n’avez besoin de rien ? Vous pouvez contacter la direction. Dans le
cas contraire, faites preuve d’autonomie.... et débrouillez vous !

Application de la charte DTSI

Le nouveau reglement intérieur renvoi a la charte DTSI qui est d’ailleurs en annexe du reglement. La CFE CGC a alerté a
de nombreuses reprises sur I'inapplicabilité de nombreuses directives de cette charte puis,
sans prise en compte de cette alerte par la direction, a voté contre la mise en place de ce
réglement intérieur lors du CSE.

Les outils informatiques sont obsolétes, les régles inapplicables, les directives contradic-
toires ou incompréhensibles, ce n’est pas grave —> débrouillez-vous !

Places de parking sur le site d’Indret

Les effectifs augmentent depuis plusieurs années et vont encore augmenter dans les années a venir, du —
fait notamment du programme du PA-NG. Des travaux (ombriéres photovoltaiques, nouveau magasin) el
vont rendre indisponible un nombre important de place de parking sur une durée importante. La lutte
contre les stationnements sauvages va s’intensifier. Nous avions demandé la mise en ceuvre de parkings a
étage, comme a Cherbourg, Brest ou Toulon. Cette requéte a été refusée par la direction.

Faute d’arriver avant 8 heures, vous ne trouvez pas de place pour vous garer ? —> débrouillez-vous
pour venir les jours ou il y a de la place ! (dit par la direction en info managers)
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+ » Vestiaires vétement civils

Faute de trouver une place de parking ou bien pour faire un geste pour I’environnement, vous avez pris
I’excellente décision de venir a 2 roues. Le probléme sera de trouver un vestiaire pour vous changer car

! méme dans les batiments neufs (B 28) ou rénovés (B 68), il en manque cruellement.

Faute de vestiaires « sportifs », vous vous changez et faites sécher votre tenue a votre "F

bureau ou dans les toilettes ? —> débrouillez-vous ! nssuuwr
Restaurant de 'Ermitage
Face a I'augmentation des effectifs, les locaux de I’Ermitage ne sont plus adaptés (disposition sur 2
étages et surface insuffisante). Les espoirs portaient sur le construction d'un nouveau batiment ac-
cueillant également un pdle social. Malheureusement, la direction a abandonné ce projet. De méme,
les modifications permettant une optimisation du batiment actuel ne seront pas financés par Naval
Group.

Vous attendez chaque jour dans une longue file d’attente ? Le personnel de I’Ermitage se débat tous les jours dans des
locaux inadaptés, impactant le prix du repas et loin de la démarche « lean » promue par la direction —> débrouillez-
vous !

= Restauration au TCO

Au TCO, vous n'avez pas de cantine sur site et une plage horaire interdite de 12h a 13h est imposée sur la cantine
extérieure la plus proche.
Vous avez une réunion apreés 13h et souhaitez manger avec vos collegues ? —> débrouillez-vous !

Pour information, les propositions de CDI publiées sur Linkdin prénent la valorisation d'un "environnement de travail
agréable" favorisant "le bien-étre", qui se concrétise par "des accords pour la qualité de vie au travail" , quand la Direc-
tion n'oublie pas de renégocier ou de prolonger I'accord... Néanmoins nous pensons qu'il serait opportun d'insister sur la
nécessité d'étre "autonome" et d'avoir le "sens de la débrouille", car sur bien des domaines, c'est au personnel de sup-
porter les problématiques de I'entreprise.

Toutefois n’hésitez pas a promouvoir cette « qualité d’environnement de travail » a I'extérieur afin d’attirer de
nouveaux talents, et s’ils n’arrivent pas malgré la charge qui augmente... débrouillez-vous ?.

La CFE-CGC prone la réconciliation de la performance et du bien-étre au travail. A travers sa participation aux différentes
instances, elle veillera a ce que ces sujets soient réellement pris en compte.

Réconcilions performance et bien-&tre au travail
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