Compte-rendu

du Comité Social et Economique du 12 novembre 2024

CFE-CGC Naval Group

Alerte Qualité SMC, Setis 3.0 et TDL 3.0

Cet été, une crise de confiance de la marine est survenue suite au déploiement de la version de SETIS 3.0 a bord
des FREMM. Des Alertes Qualité (AQ) ont été émises sur le Gun Computer, le SETIS 3.0 et TDL 3.0.

Un gros travail a été effectué cet été par les équipes pour livrer des patches correctifs afin de limiter les instabili-
tés. Une nouvelle version a été acceptée et livrée en septembre, ce qui a permis de restaurer la confiance.

Le REX réalisé lors de séminaires sur les instabilités rencontrées a permis d’identifier la dette technique et des ac-
tions d’amélioration (mieux cibler la stratégie de tests du logiciel, enrichir la pertinence des tests de stabilité CMS,
compléter les essais a la mer du primo déploiement par des essais ciblés).

La ligne de produit SETIS 3.0 sera déployée sur I’ensemble des navires de premier rang pour les 10 prochaines an-
nées. Pour TDL 3.0, les réserves seront a corriger pour fin 2024 pour un déploiement en 2025 sur le PA CDG.

Les élu(e)s CFE-CGC remercient la direction ES (SMC) pour ses explications sur les causes et solutions liées aux AQ
de cet été.

La direction ES reconnait la résilience des équipes ASVISMAR en crise depuis 2 ans et nous informe que des recru-
tements sont en cours a Ollioules pour le suivi qualité. Les précisions sur le démantelement de Bagneux deman-
dées par les élus seront présentées lors d’un prochaine commission VAR.

Projet de regroupement des effectifs du site de Bagneux

Les collaborateurs et sous-traitants des ler et 4éme étage seront déplacés pour étre regroupés avec les collabora-
teurs déja présents sur les étages 2 & 3 afin de réduire leur isolement et assurer un collectif.

Les chefs de service (Bagneux et Ollioules) ont été consultés pour batir ce projet. Les souhaits des occupants ont
été respectés dans la mesure du possible .

Le détail des implantation actuelles et futures ont été présentées en réunion de service et sont consultables au-
prés de vos élus, 34 personnes sont concernées

Les mouvements devraient commencer mi-novembre et devront étre terminés avant la fin de 'année 2024.

Les élu(e)s CFE-CGC remercient I'équipe en charge de ce projet pour cette présentation claire et précise et surtout
pour I'écoute des collaborateurs impactés par ce projet.

Informations financiéres (3éme trimestre 2024)

e +267 M£ de Prises de Commandes (PC) vs budget a date (principalement liées a des anticipations) et malgré
quelques retards (appros long IPER SNLE, MCO FDI, lignes d’arbre Canada, drones ...) qui devraient étre globa-
lement résorbés avant la fin de I’année.

e Le contrat SM Pays Bas serait comptabilisé dans les PC en octobre.

e +109 ME£ de Chiffre d’Affaires (CA) vs budget (Services est en avance, les contrats FDI, SNLE3G et BARR sont en
retard).

e |l faut aussi constater une dégradation de la trésorerie liée aux retards de paiement de I’état francais.

Projet d’évolution d’organisation au sein de la Direction Ingénierie Services
(Naval U & Direction Simulateurs)

Une premiére étape a regroupé les formations internes vers la DRH Groupe, cette seconde étape rassemble Naval
University et Simulateurs au sein de Services. L’entité Naval University disparait, mais subsiste en tant que marque
reconnue.

Cette évolution n’aura pas d’impact sur les effectifs, les postes et les localisations.

Réconcilions performance et bien-&tre au travail

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre

Appelez nous au Retrouvez nous sur

) Venez nous rencontrer a Bagneux

, a Finlay
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REGION PARISIENN

Ecrivez nous@

REPAS DE NOEL*

Le CSE comme la Di-
rection, accorderont
une subvention de 4€

chacun pour votre
repas de Noel en plus
de la subvention habi-

tuelle de 5€ soit un
repas offert a hauteur

de 13€.
Bon appétit !

* Bagneux le 10/12
* Paris le 12/12

CALENDRIER
SOCIAL

Les dates des CSE et
des commissions
pour 2025 sont plani-
fies.

Pour mémoire, les diffé-
rentes commissions
sont :

- Commission Sociale

- Commission Emplois &
Compétences

- Commission Santé Sécuri-
té et des Conditions de
Travail

- Commission des activités
sociales et culturelles

- Commission restauration

- Commission Economique

- Commission des réclama-
tions individuelles et
collectives

Vos élu(e)s CFE-CGC
sont a votre service
pour remonter vos
différentes problé-
matiques au niveau
de ces instances.
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