Compte-rendu

du Comité Social et Economique du 14 Janvier 2025
CFE-CGC Naval Group

Les élu(e)s CFE-CGC vous présentent tous leurs voeux pour cette nouvelle année

Les élu(e)s CFE-CGC resteront a votre écoute pour défendre au mieux vos intéréts.

Création d’un Service de Prévention Santé au Travail (SPST)

L’établissement Région Parisienne est le seul établissement de Naval Group n’ayant pas de SPST. Les
salariés sont actuellement suivis par ACMS (service interentreprises). La création de ce SPST permettra
aux salariés de I'établissement d’étre suivis en interne. Il sera localisé a Finlay (en incluant I'infirmerie)
avec 0,3 ETP médecin du travail et 0,7 ETP médecin coordinateur et 1 Infirmier de santé au travail a
recruter. Ce nouveau service, réclamé par la CFE-CGC dans sa plateforme revendicative QVCT, néces-
site un bureau supplémentaire qui sera récupéré sur le local de la permanence du CSE.

RVICES

Les élu(e)s CFE-CGC se réjouissent de la création d’un service de santé interne pour I’établissement Région Parisienne. Ceci
permettra I’"homogénéisation des pratiques et du suivi des salariés du groupe. Le médecin coordinateur demande a la Di-
rection de maintenir la surveillance renforcée des salariés de Bagneux en surcharge depuis de nombreux mois et de veiller
a leur santé. Le transfert des activités vers Ollioules ajoute de la charge supplémentaire dont ils auraient pu se passer.

Projet ARGO

A ne pas confondre avec « le systéme Argos qui permet de localiser les balises n'importe ou a la surface de la Terre ». Les
objectifs de ce programme sont de :

° Remettre I'infrastructure informatique du groupe a I’état de I'art
° Moderniser le parc applicatif

Pour cela, 5 grands chantiers sont menés qui devraient étre terminés fin 2027 :

° 2 nouveaux datacenters

. Un nouveau réseau SIMPLIFIE et AUTOMATISE

. Un CLOUD PRIVE résilient par design

. Une MIGRATION des plateformes applicatives vers ce nouveau socle et modernisation du PLAN DE CONTI-

NUITE INFORMATIQUE
o Ré-internalisation des compétences.
Les élu(e)s CFE-CGC esperent que Naval Group aura enfin des moyens informatiques dignes des entreprises de
haute technologie. Aprés des années de sous-investissements, la Direction prend enfin les mesures néces-
saires.

CSSCT - Evenements des 3 & 4éeme trimestres 2024

Au bilan 2024, I'établissement comptabilise 1 accident de travail avec arrét. Coté infirmerie, 73
enregistrements recensés. Les infirmiers sont a I’écoute des salariés pour tout conseil. La cam-
pagne de vaccination contre la grippe a rencontré un beau succes avec plus de 160 doses injec-
tées. Une campagne sur le sommeil est en cours de déploiement.

Commission #12 VAR OUEST du 19 décembre 2024

A fin novembre 2024, 204 salariés de Bagneux, dont 103 personnes potentiellement impactées par un PSE en cas de refus
de mobilité a Ollioules. Le taux de participation aux derniers rendez vous proposés par la task force RH est de 91% (131
entretiens individuels). Les salariés estiment désormais qu’ils sont suffisamment informés sur les mesures existantes.

Les élu(e)s CFE-CGC restent vigilants sur les risques liés aux RPS. Vos représentants participeront activement aux réunions
de concertations (la premiére débute le 16 janvier) et de négociations des mesures sociales afin de défendre vos intéréts.
Nous serons forces de propositions dans ce cadre. Nous avons d’ores et déja adressé une liste de questions a la Direction et
sommes en contact avec l'inspection du Travail.

Réconcilions performance et bien-&tre au travail

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre

Appelez nous au

Venez nous rencontrer a Bagneux

Ecrivez nous@

, a Finlay
REGION PARISIENN

Retrouvez nous sur
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Les élus ont approuvés
les budgets 2025 con-
cernant le fonctionne-
ment du CSE et le bud-
get des activités sociales
et culturelles.

Pas de modification
notable dans les presta-
tions proposées par
votre CSE.

Vous pouvez en profiter
dés a présent via le site
internet du CSE ou I'ap-
plication.

Bardage Bagneux
Durant la fermeture
hivernale, le vent a pro-
voqué la chute de 2
plagues de bardage de
I'immeuble. La zone a
immédiatement été
mise en sécurité. Une
expertise est en cours
pour vérifier les facades
du batiment.

Accord g

Les derniéres relectures
se dérouleront les 20 et
21 janvier prochain.

Le texte sera alors mis a
la signature des organi-
sations syndicales qui
devront se prononcer
avant la fin du mois
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