
                
 

 

 

Le 26 février 2025 

NAO 2025 : la direction doit améliorer 
sa copie ! 

Les 4 organisations syndicales CFDT, CGT, UNSA et CFE-CGC se sont rencontrées le 25 février pour 
déterminer un revendicatif commun. A la sortie de la réunion, les 4 organisations syndicales retournaient 
vers leurs collectifs pour valider les demandes. En soirée, la CGT annonçait ne pas s’associer à 
l’intersyndicale. Bien que regrettant cette décision, la CFDT, l’UNSA et la CFE-CGC, elles, ont décidé de 
continuer le combat ensemble pour mener à bien ces NAO 2025, tout en conservant le revendicatif de sortie 
de réunion. 

Les propositions de la direction, faites lors de la réunion du 20 février 2025, sont très insuffisantes : 

Propositions direction OETAM Cadres 
Augmentation générale 0,4% RIEN 

Augmentation individuelle 1,9% 2,3% 

L’intersyndicale appelle la direction à revoir sa copie et à récompenser les personnels de l’entreprise à 
hauteur de leur engagement. Elle rappelle que les résultats financiers de l’entreprise en 2024 sont très bons ! 

L’intersyndicale fait les propositions 
suivantes : 

OETAM Cadres 

Augmentation générale 1400€  1000€  
Budget Augmentations Individuelles 1,5% MS 2,5% MS 

 

MS : masse salariale 

Ces mesures représentent un budget global de 4,4% de la masse salariale de l’entreprise. 

Si chaque organisation syndicale est libre de porter ses revendications spécifiques, il existe pour la CFDT, 
l’UNSA et la CFE-CGC un socle revendicatif commun à hauteur de 4,4% de la masse salariale. 

Concernant les PMAD, l’intersyndicale demande d’une part le versement d’une prime socialisée identique 
au montant de l’augmentation générale et d’autre part la prise en compte des demandes faites par les 
organisations syndicales lors de la réunion nationale du 6 février 2025. L’intersyndicale exprimera ses 
revendications au Ministère des Armée au travers d’un courrier intersyndical qui sera envoyé début mars. 

Les organisations syndicales CFDT, UNSA et CFE-CGC 
demandent à la direction de faire évoluer ses propositions lors de la 
réunion du 27 février 2025 ! Elles appellent les personnels à rester à 

l’écoute et à se tenir prêts dans les semaines à venir ! 


