
                
 

 

Le 03 mars 2025 

NAO 2025 : la direction a amélioré 
ses propositions salariales mais elles 

restent encore insuffisantes ! 
Dès le début de la réunion du 27 février, l'intersyndicale CFDT, UNSA et CFE-CGC a exprimé 
des revendications communes. 

La direction a exprimé ensuite plusieurs propositions dont les dernières sont : 

Propositions direction OETAM Cadres ≤ 
75k€ 

Cadres > 
75k€ 

Augmentation générale 550€ 550€ 0€ 

Augmentation individuelle 1,5% 1,7% 2,4% 

 

Elles sont d’un meilleur niveau, mais restent encore insuffisantes. 

L’intersyndicale ira donc à la dernière réunion avec les 

demandes suivantes : 

 OETAM Cadres ≤ 
75k€ 

Cadres > 
75k€ 

Augmentation générale 700€ 650€ 0€ 

Augmentation individuelle 2% 2,2% 2,4% 

Prime PMAD 700€   

 

Les négociations progressent favorablement sur les mesures salariales 

mais il y a aussi les autres dispositions diverses (Frais de missions, 

abondements PEG/PERCOL, …) à négocier ce 4 mars. L’intersyndicale 

appelle les personnels à se tenir prêts après le 4 mars si la direction 

n’était pas à l’écoute des dernières propositions ! 


