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Badgeage / Télétravail Ponctuel 

Circonstances exceptionnelles 

Au vu des négociation sur l'Organisation du Temps de Travail, voici le courrier 
adressé à la Direction des Ressources Humaines du site par la CFE-CGC : 
 

"Madame, la DRH, Mr le RS, 

Avec les difficultés de circulation de ce jour, de nombreux salariés ont subi des 

retards dans leurs trajets domicile - travail. 

Au vu des discussions sur l'OTT, ou la co-activité prime, il serait appréciable 

que les personnels badgeants puissent faire une régularisation des heures 

sans pertes et sans être pénalisés par rapport à leur collègues cadres." 

 

La CFE-CGC rappelle que le télétravail ponctuel peut être mis en place dans le 
cas de circonstances exceptionnelles telles que celles impactant la circulation 
comme aujourd'hui, voici l'extrait de l'accord stipulant les conditions : 


