Compte-rendu

NEGO HORAIRES TOULON
CFE-CGC Naval Group

NEGOCIATION DES HORAIRES
DU SITE DE TOULON

Aprés 8 réunions de négociations rien n’avance. La CFE-CGC considere le
projet d’horaires variables proposé par la direction convenable pour les sala-
riés badgeants. Cependant une OS majoritaire se braque, demande a n’en
plus finir des données d’analyses, bloque I’envie d’aboutir des autres OS a la
signature de I’accord local et menace méme d’un recours a la justice !
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¢ La CFE-CGC souhaitait aboutir avant I’été afin de ne pas perturber vie professionnelle et vie
privée et surtout de ne pas laisser les salariés dans I'attente. Apparemment nous n’y sommes
pas encore...

e Pour la CFE-CGC I'horaire unique « idéal » présenté par la CGT ne démontre pas toute la per-
tinence que doit montrer a ses clients actuels et futurs une entreprise organisée, performante
et de leader dans le domaine du naval de défense. Cet horaire diminuera la compétitivité de
Naval-Group au détriment de la reconquéte des marchés perdus

e Prochaine et normalement derniére réunion le 25 juin, A suivre...

Compt : Réconcilions performance et bien-étre au travail
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